
$ekavas Makslas skolas
vadrbas zipojums

2013.gada parskatam

1. Kekavas Mikslas skola dibindta l995.gadd. Eso5ais parskata gads ir jau 19. un sevl
ietver dafu no 2012.12013. un2013.12014. macrbu gadiem. Gads ir bijis veiksmrgs, jo
skolas pamatdarbs papla5inats un pilnveidots, piedavajot profesionalas ievirzes izglrtrbas
programma jaunus macrbu priek5metus , piedaloties daZadu hmer,ru konkursos, iegtstot
16 godalgas un sa$emot pateicrbu par dahbu XXV VisparOjo latvie5u Dziesmu un XV
Deju svetkos, bErnu un jaunieSu telniecrbas izstade Rr-rga,,Dziesmu svetku cefS".

2. Skola ir pa5valdrbas dibinata iestdde, kuras metodisko darbu un izglrt-rbas kvalitati
parrauga KultDras ministrij as Latvij as Nacionalais kulturas centrs.

3. Skolas darba merfis - interesanta, rado5a vidO un neparastd gaisotn€ veicinat audzek4u
speju attrstrt jaunas idejas un domaSanas veidus, ka arr tehniskas prasmes. Veidot
sadarbrbu ar bErnu vecakiem un sniegt arr kulturizgl-rtrbas iespejas maksla iedzrvotajiem
vecuma no 5-70... gadiem.

4. $.ekavas Makslas skola Piengas regiona ir otra lielaka kultDrizgl-rtrbas iestade vizualas
makslas realizeSana un Latvijas meroga 7 lielakd makslas skola (VISS un Latvijas Naciondla
kulturas centra dati) audzek4u skaita zi4a, kurd realizE profesionalas ievirzes izgl-rtrbas
programmu ,,Vizuali plastiska maksla"(kods 20V21100) 8 gadiem un papildus piedava
arT iedzrvotajiem intereSu izglrt-rbas programmas pirmsskolas, skolas un pieaugu5o
grupdm, lai gan skolas telpu kvadratlra ir neliela.

5. Audzek4u skaits skola visas programmas gada sakuma 26I, gada beigds 259.
6. Skold strada l7 darbinieki - 12 pedagogiskie (8 magistri, 2 bakalauri, I pirmd hme4a profesiondld

augstaka un I videjs profesionala izgl-ttrba mdksls un pedagogija) un 5 tehniskie. Videja darba alga
LVL 433.

7. MacTbu process veidots ta,lai skola spetu uz4emt visus interesentus, lai audzekqi apgltu
daLadas prasmes un iema4as(zTme5ana, glezno5ana, kompozrcija, veidoSana, keramika, grafika,
datorgrafika, tekstils, makslas valodas pamati, darbs materidla, pap-na plastika, kustrbu mdksla, vides
maksla, foto pamati, dizaina pamati), gfltu motivaciju rado5ai izaugsmei, redzot savus darbus
novada, valsts un starptautiska meroga. Skola iesaistas daZados konkursos un projektos,
papildina novada kult[ras dnvi ar daZadu hme4u un stilu profesionafu un amatieru
makslas izstadem, veidojot ekspozrcijas skolas izstaLu zale.

8. Skolas finansejuma avoti : paSvaldrba 630/o, valsts 24o/o, vecaku hdzfinansejums un
maksas pakalpojumi l3%. Planotie pa5valdrbas izdevumi uz vienu audzekni gadd LVL
366, menesi LVL 30,52 ir vismazakie no visam izgl-rtrbas iestad€m.
Galvenie notikumi, kas ietekm€ju5i skolas darblbu plrskata gadii:

9. Audzekytu skaita palielinajuns profesionalas ievirzes izgl-rtrbas programma no 199 uz
212, ar valsts finansejuma nodro5inajumu ne mazak kA 187 audzOk4iem.

10. Intereiu izglttTbas piedavajuma samazinajums, sakarS. ar audzEk4u skaita un kursu
komplektu palielindjumu profesionalas ievirzes izgl-rttbas programma un eso5o skolas
telpu nepietiekamo kapacitati, tiek partraukta programma jaunie5iem un 4 gadrgajiem
bOrniem, saglabajot piedavajumu 5-6 gadigajiem, skolas absolventiem un pieaugu5ajiem,
veidojot dahbnieku skaitu no 62 uz 47 .

II. Darbinieku talakizgltttba 16 pasakumos ( kursi 104 stundas) - 4 skolotajiem(64 st.),
direktoram (34 st.) un sekretaram - lietvedim (6 st.).

12. Jaunu pedagogu piesaiste.
13. Audzek4u macTbu darbu augstie sasniegumi - 59 sa4emuSi skolas atzimbas rakstus par
teicamam un izcilam sekmem macrbu pussados.



14. Audzek4u 168 darbu dalTba daiadu m7rogu konkursos; starptautiskajos 158 (Japana,
Taivana, Francija, eehija, Ungdrija, Turcija, Polija, Krievija ,Uzbekistana, Igaunija, Latvija), Latvijas 1,

reiiona 9.
5. Konkursos iesillas 6
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16. Novada patriotu audzinaiana, veidojot macrbu uzdevumu piesaisti konkrCtai vietai un
videi novada - plen€rs par novada arhitekturas un vEstwisko atspogufojumu ,,Ieraugi
nov ada", j aunas sakumskolas interj era no formej ums.

17. Mobild maclbu procesa realiz4iana - pleneri, muzeju apmacrba RIga, Daugavpih.
18. Radoio projektu un dqrbnlcu realizacija - telniecibas projektd ,,Dziesmu svetku cel5",

Makslas dienas S.ekava 2}l3"retvarcs- ,,Gaismas iela skices un maketos" un Pavilostas
smilSu skulptDru festivdla.

19. Skolas darba popularitates veidoiana ar audzek4u darbu ekspozlcijam, iespieddarbiem,
prezentacijam. GadskartEja (.ekavas Makslas skolas kalendara realize5ana, kura
popularitate un piepras-rjums arvien pieaug.

20. Novada kulturas telpas bagatinaiana sadarbha ar novada uz+Cmejiem un iestddem,
veidojot audzek4u darbu ekspozlcijas Ilekavas pagasta biblioteka, $.ekavas Mrlzikas
skola, (ekavas M€ness aptieka, $.ekavas ambulance, (ekavas socialas aprupes centrd,

S.ekavas novada pa5valdrba, Depkina mulLa, Sv. Annas Doles - $.ekavas baznrca, Tlc
Liiba. Skolas izstaZu zales darbTba, piedavajot katru menesi jaunu ekspozrciju. Gada
laika noformetas2T audzek4u, 4 profesionafu un 1 amatieru mal<slas izstade.

2I. Skolu absolvejuii 9 audz7kqtl, sasniedzot kopEjo absolventu skaitu 16l. IzglTtTbu nozares
vidEja hmem turpina 3 absolventi Rrgas Dizaina un makslas vidusskola (dizaina un
keramikas nodala),2 absolventi Rrgas Amatniecrbas vidusskola (vides dizains, WEB dizains) un
1 absolvents Latvija UniversitatE ( datordizains), kas kopa veido jau 45 jauno ar makslu
saistrto specialistu kopumu, t.i. % dala no skolas absolventiem.

22. Pilnveidota sknlas materiali tehniska baze. MacTbu procesa uzlabo5anai un
pilnveido5anai nomain-rts tintes printeris, ZaInzljas un iegadata papffa giljotrna, ska!ru4i
datoram, gip5a modeli, foto kameras, galdi, kresli, gramatas bibliotekas fondam un
plaukti. AdministraUva darba nodro5ina5anai iegadats paprra smalcinatajs un metala
skapis arhrvam.

23. Rasta iespeja izmantot vienu $ekavas kulturas nama telpu profesionalas ievirzes
programmas realize5anai.

Btrtiskas piirmai4as iestiides darblbii un to ietekme uz finanSu rezultatiem:
24. Palielinot audzek4u skaitu apmacrbu grupas, radas iespeja ar pieSkirto valsts

finansejumu nodroiinat pedagogu apmaksu visiem profesionalas ievirzes audzehliem.
25. Papla5inot izglrUbas prograrnmas macrbu priek5metu piedavajumu, paplaiinajas

audz7lagu skaits skola un vecaku lTdzfinans7juma ierlEmumu dalu.
Skolas darblbu niikotnE pozitivi varEtu ietekmEt:
26. Fakts, ka tiek uzcelta un nodota ekspluatacija jauna $.ekavas sakumskola un vecajd

skolas AkA fiek veikts kapitalais remonts, to pielagojot makslas izgltttbas prasTbam,
tadejadi nodro5inot iedzwotaju pla5o pieprasr.jumu pec daZadu izglrt-rbas programmu un
jaunu macrbu priek5metu ( animdcija, stikls, foto, utt.) piedavajuma.

27. {ekavas Makslqs skola nakotne veidotos ka novada un arT PierTgas vizualas makslas
mui i z glTtTb as c entr s dai adu v e cumu i e dzTv o t aj i e m.

Skolas darbu turpmiikajos gados varEtu ietekm6t Sadi riski:



28. lzgltldbas iestade var zaudet kvalificEtos skolotajus zema atalgojuma dEl, kur5 nav
konkurentspEjr-gs PierTgd un an- I!ekav6, un nespet 5r iemesla dEf piesaistTt an- jaunus
specialistus.

29. Sakara ar pldnojamo bErnu skaita palielindjumu novadd, mdkslas skola esoiajas telpds
nespes nodroiinat pakalpojuma pieprasTjumu profesionalas ievirzes programmd un bus
spiesta partraukt arI intereYu izgl\tlbas piedavajumu pirmssknlas vecuma berniem.

30. Sakard ar telpu trillcumu, slalas izstaiu zdle tiek pielagota mdc1bu klasei un:
3l.l.mal<slas skolas audzEkrliem, virlu vecakiem un pardjiem novada iedzlvotdjiem

tiek samazindta iespEju iepaz\t profesiondlds mdlcslas darbus, kas ir viena no maclbu
procesa sastavdalom;

31.2. skola zaude telpu kopdjiem pasdkumiem.
31. lkkavas novada domes lEmuma, par vecds salumslalas kapitdlo remontu un nodoflanu
malcslas skolai. atlilci ana.

28.02.2014.

$.ekavas Mdkslas skolas direktore l. ZdFtte-C:entze


