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1. Skolas visparigs raksturojums
Kekavas Makslas skola ir Kekavas novada paSvaldibas dibinata profesionalas ievirzes izglitibas
iestade.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir LR Izglititbas likums, Profesionalas izglitibas likums, B&rnu
tiestbu aizsardzibas likums, Ministru kabineta noteikumi, citi likumi un normativie akti, ka ari
Kekavas novada domes apstiprinatais skolas Nolikums.

Skolas pirmsakumi ir Kekavas kultliras nama makslas pulcina no 1993.gada. Kekavas Makslas skola
tiek nodibinata 1995.gada 1.septembr.

Skola atrodas darbam pielagotas telpas Gaismas iela 17, sakot no divam macibu telpam, tad
stradajot Cetras, ar 2004.gadu, noslédzot nomas ligumu ar VAS | Latvijas Pasts ”jau se$as un
2016.gada darbam nodroSinatas devinas macibu telpas. Skolas kopgja platiba 862 m2. Pirmaja stava
izveidota profesionala izstazu zale ar 80 ma2.

Skolas darbibu 2015. — 2020.gadam raksturojosie virzieni:

Merkis — Veidot radoSu, konkurentspgjigu izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas
nodroSina misdienigu makslas profesionalas ievirzes un intereSu izglittbas programmu
piedavajumu.

Misija — Piedavat bérniem un pieaugusajiem emocionilas dzives kvalitates uzlaboSanai vizuali
plastiskas makslas programmas, kuras tiek istenotas profesionalu makslinieku — makslas pedagogu
vadiba, gistot iemanas un parliecibu dazadu radoSu darbu realizé$ana, jaunu ideju attistiSana, kas
ieklaujas novada kultirvidé un rosina brivu, radoSu un atbildigu Latvijas tautsaimniecibas
specialistu izaugsmi un pilnveidi.

Vizija - Kekavas Makslas skola — prestiza, rado$a novada izglitibas iestade ka vizualas makslas
muzizglitibas centrs ar atsevisSku €ku, tai pieguloSu teritoriju, kas komplekta veido makslinieciski
estétisku un labvéligu darbibas vidi.

Ar novada izveidi 2009.gada, kura ir piecas visparizglitojosas skolas ar atSkirigiem stundu
sarakstiem, straujo b&rnu skaita pieaugumu, kas ir viens no lielakajiekajiem Pieriga, Kekavas
Makslas skolai ir lielas problémas nodrosinat izglitibas pakalpojuma plaso pieprasijumu.

Kekavas Makslas skola macas bérni no Kekavas, Balozu , Daugmales, Plavniekkalna, privatskolas
»Gaismas tilts 97" skolam, ka ar7 kekaviesi, kas macas Rigas skolas. 2019./2020.macibu gada skolas
gaitas uzsaka 220 audzekni.

PaSreiz€jais macibu process skola veidots ta, lai audzekni apgiitu da?adas prasmes un iemanas
(zZimé3ana, gleznoana, kompozicija, veido3ana, keramika, grafika, datorgrafika, tekstils, makslas valodas pamati, darbs

materiala, kustibu maksla, vides maksla, foto pamati, dizaina pamati, animacija), glitu motivaciju rados3ai
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izaugsmei, redzot savus darbus novada, valsts un starptautiska méroga. Skola iesaistas dazados
konkursos un projektos, papildina novada kultiiras dzivi ar dazadu limenu un stilu profesionalu un
amatieru makslas izstadém, veidojot ekspozicijas skolas izstazu zalé un novada.

2013. gada padvaldiba pienéma konceptualu lémumu - veco sakumskolas €ku parprojektét makslas
skolas darba vajadzibam.lzstradats metu projekts un 2015.gada tika uzsakta tehniska projekta
izstrade. Jaunas makslas skolas €kas pabeigSanu novada dome planoja realizét 2017.gada. Paslaik
projekta virziba apturéta.

2016. gada paSvaldiba nodrosina skolas darbibu pasreizéja adresé, iegadajoties telpas kas 1.stava.
Veicot parbuvi, skolai ir iesp&ja nodrosinat pakalpojumu plasakam iedzivotaju skaitam.

Izglitibas programma un audzéknu skaits

Skola Tisteno profesiondlas ievirzes izglitibas programmu ,,Vizuali plastiska maksla” (kods
20V211001) bérniem vecuma no 8-16 gadiem. Programmas apjoms 2455 stundas tiek apgiits 7
gados.

Pedejo gadu laika skola aktualiz&jusi un piedava misdienu ekonomikas un darba tirgus prasibam
orientétu makslas ievirzes izglitibas programmu, izveidojot jaunus macibu priekSmetus — vides
maksla, kustibu maksla, foto un dizaina pamati, metals, ka arf pilnveidotu datorgrafikas programmu
ar animacijas pamatu apguvi. Ta rezultata pilnveidota arT skolas materiali tehniska baze.

Papildus brivaja laika skola realizé ari muzizglitibas centra funkcijas, piedavajot interesu izglitibas
programmas pirmsskolas vecuma b&rniem, skolas absolventiem, jaunieSiem 10-18 vecuma un
pieaugusajiem.

Skolas absolventu skaits ir 272, kas sabiedribas dzivé iesaistas ka sociali aktivi pilsoni ar savu
viedokli un rado$aku domasanu. 13 absolventu dala turpina izglitibu ar makslu saistitas nozarés
Latvija un arzem&s — stikls, metals, ada, keramika, koks, mébelu modelétajs, tekstils, mode,
telnieciba, formas dizains, arhitektira, multimédiji, WEB dizains, vizuala komunikacija, reklamas
dizains, funkcionalais dizains, rado$as industrijas, makslas menedzments, utt.. Paslaik 17 absolventi
ieglst specialitates vid€ja makslas izglitibas (Jana Rozentala makslas skola, Rigas Dizaina un
makslas vidusskola, Liepajas Mizikas, makslas un dizaina skola, Rigas Makslas un médiju
tehnikums, Rigas Celtniecibas koledza), 12 augstakaja liment (Latvijas Makslas akadémija, Rigas
Tehniska universitate, Latvijas Kultiras akadémija un Kultiiras koledza, Glazgovas Makslas skola).
Piecas skolas absolventes jau strada Kekava par vizualas makslas skolotajam.

Skolas personala kvantitativais un kvalitativais sastavs

Skola strada 15 pedagogiskie un 6 tehniskie darbinieki. Pamatdarba strada 12 pedagogiskie
darbinieki. Skolas vadibu nodro$ina direktors un direktora vietnieks, kura darba apjoms sadalits uz
diviem darbiniekiem — macibu un arpusstundu jomas.
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Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. Pieci skolotaji
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas procesa ieguvusi $adas kvalitates pakapes:
1 kvalitates pakapes — 6, 2.kvalitates pakape -1. Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina
kompetenci 3ados virzienos: macibu priek$metu maciSanas metodika, pedagogija un psihologija,
bérnu tiesibas, skolvadiba (kursu apjoms 2019./2020.macibu gada - 385 stundas: 345 skolotdjiem,
40 direktoram).

Pedagogisko darbinieku izglitiba

= magistri = bakalauri

Pedagogisko darbinieku darba stais

= Lidz 5 gadiem

= No 6 lidz 9 gadi

= No 10Iidz 20 gadi
= No 20Iidz 30 gadi

¢
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Skolas finansialais nodrosinajums
Skolas darbibu nodrosina finansgjums, kas nak no valsts budzeta, pasvaldibas budzeta, vecaku
lidzfinans€juma un maksas pakalpojumiem.

Saskana ar Kekavas novada paSvaldibas saisto3ajiem noteikumiem par Iidzfinansg€jumu
profesiondlas ievirzes izglitibas iestadeés, noteikts, ka vecaku lidzfinans€juma méneSa maksa 15
EUR, ja bérns macas vairakas programmas (vel mizika, sports), tad 28 vai 42 EUR. Katru macibu
gadu paSvaldiba tiek apstiprinata arT macibu maksa interesu izglitibas grupam.

Skolas budZeta planojums un izlietojums ir racionals, saskana ar normativajos aktos noteikto
karttbu. To aprite un uzskaite tiek veikta Kekavas novada pa$valdibas gramatvediba, kam seko
ikgad@ja audita parbaude. Par valsts mérkdotacijas izlietojumu, saskana ar finansé3anas ligumu starp
KM, pasvaldibu un skolu, atskaites veido reizi gada.

Skolas budzets 2019. - 2020.g.

Finanséjuma avots 2019.g. 2020.g.
Valsts mérkdotacija 73027 73991
Pasvaldibas finansg&jums 218521 224614
Vecaku lidzfinansgjums 29578 26666
Pargjie ienakumi 10422 11000
Kopa 331548 336271

Skolas arpusstundu aktivitates

Tradicijas

Zinibu diena, Skolotaju diena, Muzeju dienas, Ziemassvétku logu noform&jums, karnevals, Projektu
nedéla - Objekts, Makslas dienas, Vecaku dienas, macibu skates — izstddes, plenéri, skolas
kalendars, izlaidums.

Izstazu darbiba

Novada kultiiras telpas bagatinaSana sadarbiba ar iestadém, reizi divos ménesos nomainot audzeknu
darbu ekspozicijas Kekavas pagasta biblioteka, Kekavas Miizikas skola, Kekavas Méness aptieka,
Kekavas ambulancg, Kekavas socialas apriipes centra. Skolas izstaZu ziles darbiba realizéjas,
piedavajot reizi divos méneSos jaunu ekspoziciju. Gada laika skola noformé& 37 audzéknu, 3
profesionalu izstades.
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Konkursu darbiba

Audzeknu darbu daltba dazadu mérogu konkursos: starptautiskajos ( Japana, Taivana, Francija,
Cehija, Turcija, Polija, Baltkrievija, Latvija, Igaunija, Lietuva), valsts un regiona. Tradicionali ir
skolas iek3gjie konkursi 2 reizes gada. Gada laika konkursos arpus skolas piedalijusies 277 darbi.
legiitas 1.vietas - 7, 2.vietas — 4, 3.vietas — 6, atzinibas — 11. Saistiba ar ierobezojumiem, ko izraisija
Covid-19, kopuma, 3aja macibu gada uz konkursiem nosiitdtio darbu skaits ir mazaks, bet atzinigu
vertéjumu sanémusi 1/10 dala dazadu konkursu darbu un visiem viens kopsaucgjs — rado$ums.Viens
audzeknis un skolotajs san@musi Latvijas Kultiiras ministrijas Gada balvas par sasniegumiem
starptautiskos konkursos+.

2. Skolas darbibas pamatmeérki un uzdevumi
(iepriekséjo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati)
Kekavas Makslas skolas mérki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi ir noteikti skolas NOLIKUMA.

Skolas darbibas mérki:

1. NodroSinat sistematizétu zinaSanu un prasmju apguvi, veicinot vértiborientacijas veidoSanos
maksla Iidztekus pamatizglitibas pakapei, kas dod iesp&ju sagatavoties profesionalas izglitibas
ieguvei izraudzitaja virziena.

2. Veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu profesionalas
ievirzes makslas izglitibas programma noteikto mérku sasnieg$anu.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skolas uzdevumi:

1.Istenot normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akreditétas profesionalas ievirzes makslas
izglitibas programmu, nodroSinot iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes pamatzina3anas un prasmes
maksla.

2. Sekmét makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades spé&jas, radot atbilstosus
priek$nosacTjumus audzéknu rado3ai izaugsmei.

3. Veidot dro3u izglitibas vidi, organiz&t un istenot procesu, kas nodro3inatu profesionalas ievirzes
makslas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegsanu.

4. Sekmet pozitivas, sociili aktivas un atbildigas attieksmes veido3anos audzeéknim pasam pret sevi,
sabiedribu, apkartéjo vidi, novadu un Latvijas valsti.

5. Racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finan3u, materialos un personila resursus.

6. Sadarboties ar audzékna likumiskajiem parstavjiem ( turpmak — vecakiem), lai nodro$inatu
izglitibas programmas apguvi.
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7. NodroSinat iesp&jas audzékna personibas veidoSanai, intere$u, sp&ju un talantu izkop3anai,
profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atputas organizacijai, sekméjot audzékna spéju un talantu
attistibu, paSapzinas veidosanos, izzinas darbibas un zinatkares attistibu.

Ieprieks€éjo prioritaSu istenoSana 2016.-2018.gadam

Merkis —Veidot radoSu, konkurentsp&jigu izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu, kas
nodrosina miisdienigu makslas profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas programmu
piedavajumu.

Galvenie uzdevumi:

= Pilnveidot un labiekartot skolas vidi. Parplanot telpas 2.stava - keramika, veidosana, ceplis, atpiitas
stiiris audzeékniem, nodroSinot mébelu iegadi telpam. Realizét sienas gleznojumus l.un 2. stava
atpuitas sturiSos audzekniem.

= Pilnveidot un uzlabot izglitibas progtammas realizaciju.

* NodroSinat atrgaitas internetu un e-klasi.

= Motivét skolotajus aktivak iesaistities skolas un sava darba pilnveidoana.
= Papildinat tehnisko nodro$indjumu foto, animacijas un keramikas apguvei.
= Saglabat un papildinat eso$o interesu izglitibas piedavajumu.

= Pilnveidot sadarbibu ar audzéknu vecakiem, ievieot e-klasi

*PaplaSinat skolas un audzeéknu darbu popularizé3anu novada, valsts un starptautiska meroga.

Skolas-darblbas Darbibas prioritate Rezultati
pamatjoma
1. Macibu saturs Pilnveidot uz misdienu | Pilnveidota un aprobéta misdieniga profesionalas
ekonomikas un darba ievirzes izglitibas programma ,,Vizuali plastiska
tirgus prasibam maksla” ar jauniem macibu priek§metiem - foto,
orientétu makslas animacija, dizaina pamati, vides maksla.
ievirzes izglitibas
programmu.
2.Macisana un 1. Veicinat audzeknu 1. Nodro$inata audzeknu darbu ekspoziciju izveide 5-6
maciSanas maci$anas motivaciju novada vietas ar nomainu 1x divos méne3os.
un piederibas sajttu _ ~ e
skoli 2. Absolventu kursa audzeknu daliba ar ideju skicém
skolas Ziemassvétku logu noform&jumam.
3. Macibu plenéri norit gan pie Kekavas novada
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uznémeéjiem, gan viet€jos kultras piemineklos.
4. Realizeti skolas iek$gjie konkursi 2x gada.

5. Realizéts projektu nedélas ,,Objekts” noslégums
interaktivas spéles veida Muzeju nakts ietvaros.

6. Rado$o projektu realizicija — Ventspils smil3u
skulptoru festivalos un starptautiskos plenéros Saldu.

7. Vecakiem kursiem nodro$inata muzeju apmaciba 2x
gada — Latvija un Igaunija vai Lietuva.

2. Piedavat interesu
izglitibas realizacijas
iespgju dazadu vecumu
novada iedzivotajiem.

1. Realizéta intereSu izglitiba pirmsskolas 5-6 gadu
vecuma bérniem.

2. Realizeta intereSu izglTtiba jaunieSiem vecuma no
10-18 gadiem - vizualas makslas studija.

3. PaplaSinata intere$u izglitiba pieaugusajiem divas
gleznosanas studijas.

3. Skolotaju
profesiondla pilnveide.

1. Papla$inats zinaSanu apjoms macibu priek3metu
maciSanas metodika, pedagogija, psihologija un
skolvadiba.

2. legiitas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
pakapes pieciem skolotajiem.

3. Audzgknu
sasniegumi

Audzeknu darbu
limenis.

Palielinats audzgknu darbu skaits dalibai starptautiskos
konkursos dazadas pasaules valstis un iegito rezultatu
limenis- sanemtas Latvijas Kultaras ministrijas gada
balvas pieciem audzekniem.

4. Skolas vide

Turpinat skolas telpu
paplasinasanas
jautajuma risinasanu,

1. legutas telpas ekas 1.stava — izstazu zale, zimétava,
gleznotava, kompozicijas klase, paligtelpas.

2. Parplanotas telpas skolas 2.stava, iegiistot
keramikas, veidoSanas klases, cepli.

3. Papildinati audzeéknu atpiitas starisi ar mikstajam
mébelém un sienas gleznojumiem.

5. Resursi

1. Uzlabot skolas
materiali tehnisko bazi.

1. Iegadati portativie datori, proZektori, taburetes, foto
kameras, projektors, galdi, krésli, plaukti, gramatas
bibliotekas fondam, Zaliizijas.
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2. Piesaisfit jaunus
skolotajus.

2. Piepemti darba animacijas un metalmakslas
skolotaji.

3. leviest E-klasi.

E-klase strada.

6. Skolas darba
organizacija, vadiba
un kvalitates
nodrosinaana

1. Uzlabot sadarbibu ar
vecakiem.

1. Palielingjusies informacijas apmaina starp
audzinatajiem un vecakiem, jo ir E-klase.

2. lesaistit audzéknu
vecakus skolas darba
izvértésana un

perspektives planoSana.

1. Realizéta vecaku pilnsapulce un attistibas stratégijas
virzienu iezimé$ana.

Pamatjomu analizes rezultatu iegisanas metodes
1. 2018./2019.macibu gada darba atskaites un vadibas zinojums par 2019.gadu.

2. Skolas dokumentu analize - macibu programmas, tematiskie plani, kursu nodarbibu Zzurnali,e-
klase, darba plani, kalendarie plani, metodiskds komisijas darba plani, metodisko komisiju sézu
protokoli, pedagogiskas padomes sézu protokoli, skaSu un parbaudes darbu protokoli, skolotdju
padvértgjumi, stundu véro3anas materiali, audzéknu sekmju un kavéjumu uzskaites zurnals, budZeta

tames, audzeknu iegitie diplomi, lietvedibas dokumenti.

3. Dati interneta vietnés: Kekavas Makslas skolas majas lapa www.kekavasmakslasskola.lv, Valsts

izglitibas informacijas isistéma, Kultlras karte - www.kulturaskarte.lv .

3. Iepriekséja verteésanas perioda ieteikumu izpilde

Profesionalas ievirzes izglitibas programma

Vizuali plastiska maksla 20V211001

Izglitibas programmas licences Nr. P-11338

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma datums 06.10. 2015.

Akreditacijas deriguma termin$ 07.10. 2021.

Akreditacijas termins 6 gadi.

Ieteikums: Netika konstatéeti.

Kekavas Makslas skola
PASVERTEJUMA ZINOJUMS

10




4. lestades sniegums Kkvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos kritérijos
4.1. Joma - Macibu saturs

4.1.1. Kritérijs — lestades Istenota izglitibas programma

Skola Tsteno licencétu profesionalas ievirzes 20V 211 00 1 izglitibas programmu "Vizuali plastiska
maksla", kura izstradata atbilstoSi Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas likuma prasibam.
Izglitibas programmai ir noteikts mérkis, uzdevumi un vértésanas formas.

Programmas apjoms 2455 stundas tiek apgiits 7 macibu gados. P&dgjo divu gadu laika skola
aktualiz€jusi un piedava misdienu ekonomikas un darba tirgus prasibam orientétu makslas
profesionalas ievirzes izglitibas programmu, izveidojot jaunus macibu priekSmetus — vides maksla,
foto un dizaina pamati, kustibu maksla ar skicé$anu, animacija. Ar macibu priek$metu piedavajumu
var iepazities skolas majas lapas www.kekavasmakslasskola.lv sadala Macibu priek$meti. Visiem
macibu priekSmetiem izstradatas macibu programmas, kuras ir skolas pedagogu autorprogrammas.
Tajas ieklautas gan teorétiskas, gan praktiskas nodarbibas, izstradata arf macibu prakses-plenéra
programma. Izglitibas programmas ietvaros izstradatas parbaudes darbu témas un vértésanas
kritériji, ka ar skolas nobeiguma darbu témas, prasibas un vértéSanas kritériji, kas atbilst
apgustamas programmas mérkiem, uzdevumiem un ieglistamas profesionalas ievirzes izglitibas
[imenim. Katram macibu priekSmetam tiek izstradats detalizéts tematiskais plans macibu
semestriem. Skola laicTgi noteikti parbaudes darbu izstrades termini, témas un vérté3anas kritériji.

Sekojot nozares attistibas tendencém, veidojot korekcijas skolas iek$&jam macibu planam, katru
gadu macibu priekSmetu programmas tiek parskatitas un nepiecieSamibas gadijuma aktualizétas,
veicot izmainas vai papildindjumus.

Izglitibas programma, macibu priekSmetu programmas, ka arT pargjie izglitibas procesu
reglament€joSie dokumenti atrodas direktora vietnieka macibu darba kabineta un digitala formata
pieejami skolas iek$€ja datortikla mapé.

Atbilsto3i licencétai izglitibas programmai un audzéknu skaitam, tiek veidots stundu saraksts
macibu gadam, ieskaitot rudens un pavasara plenéru, ka ari projektu nedélu. Tos apstiprina skolas
direktors. NepiecieS8amibas gadijuma stundu saraksti tiek aktualiz&ti. Stundu saraksti tiek izvietoti uz
informacijas stenda un ir pieejami gan vecakiem, gan audzekniem. Stundu saraksti tiek ievietoti arf
skolas majas lapa.

Tapat katru gadu skola tiek izstradats kalendarais plans macibu pusgadiem, kur redzami konkrati
termini skatém, starpskatém, parbaudes darbiem, utt.. So planu iesniedz ari skolas dibinatajam, ar to
var iepazisties pie informacijas stenda un arT skolas majas lapa.
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Skola darbojas metodiska komisija, kuru vada direktora vietnieks macibu darba. Tas darba iesaistas
direktora vietnieks arpusstundu darba un skolotdjs. Komisijas locekli katru macibu gadu tiek
parvéléti pedagogiskas padomes sédé. Komisijas galvenie mérki un uzdevumi ir veicinat aktivu un
radoSu darba procesu skolotdjiem un skolas audzekniem, aktualiz€t esoSo macibu priekSmetu
programmas iek3&ja macibu plana ietvaros, uzkrat informaciju par pedagogiska procesa norisi, veikt
ta rezultatu analizi, aktivi piedalities skolas darba pa$vértéSana un rezultatu analizé, ka arT izvértét
pedagogu darba kvalitati. Komisijas s€d@s uzmaniba tiek pievérsta macibu uzdevumu daudzveidibai,
to neparklasanas nodrosinasanai un starppriekSmetu saiknes nodro$inasanai.

Skolotaji zina un izprot profesionalds ievirzes izglitibas programmas noteiktos mérkus, uzdevumus,
obligati apgilistamo macibu saturu un ievéro vienotas audzéknu sasniegumu vértésanas formas un
kartibu. Ka redzams tematisko planu izstradé, planojot darbu, skolotaji nem véra audzéknu
vajadzibas, spgjas, at3kirigo vecumposmu ipatnibas. To apstiprina pasu skolotdju darba analize
macibu pusgados un novérotais audzéknu darbu skatés.

Stundu veérojumi apstiprina, ka audzékniem macibu stundas tiek nodroSinata péc iespégjas
individualaka pieeja. Skolotajiem ir iesp&ja papildus stradat ar audzékniem, kuriem ir problémas
macibas, ka arT ar talantigakajiem un spgjigakajiem audzékniem, gatavojot vinus konkursiem.
Aptaujas anketa lielaka dala skolotaju uzskata, ka skolas izglitibas programma ir loti laba.

Savu iespaidu uz programmas realizaciju atstaja Covid -19 situacija ar attalinato macibu procesu,
kas prasija operativu macibu uzdevumu transformésanu.

Stipras puses

= Skola piedava misdienigu profesionalas ievirzes izglittbas programmu ar jauniem macibu
prickSmetiem - foto pamati, dizaina pamati, vides maksla un kustibu maksla ar skicé$anu.
Programma papildinata ar metalmakslas pamatu apguvi.

= Izglitibas programma visas macibu priek$metu programmas ir autorprogrammas.

* Sekojot nozares attistibas tendencém, katru gadu macibu priek$metu programmas tiek parskatitas
un nepiecieSamibas gadijuma aktualizétas.

» Katrs skolotajs apzinas un spé&j argumentét sava macibu priek§meta satura atbilstibu licencétajai
izglitibas programmai.

= Katrs skolotdjs zin sava macibu priek$meta lomu skolas izglitibas programmas istenosana.

= Skola piedava arT interedu izglitibas programmas pirmsskolas vecuma bé&rniem un organizé
nodarbibas skolas absolventiem un pieaugusajiem,

Talakas attistibas vajadzibas
= Turpinat piedavat kreativas macibu priekSmetu programmas.
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= Saglabat intereSu izglitibas piedavajumu pirmsskolas vecuma bérniem, jaunieSu grupai un
pieaugusajiem.

= Papladinat intereSu izglitibas programmu piedavajumu jaunieSiem (vizuala maksla, dizains,
keramika, utt.)

Vértejums — loti labi

4.2. Joma - MaciSana un macisanas

4.2.1. Kriterijs — Macisanas kvalitate
Macibu stundas vada 14 pedagogi, tostarp 11 ar magistra un tris bakalaura gradu. Pedagogisko
darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Skola katru macibu gadu tiek veikts pedagogu darba kvalitates izvértéjums, kas parsvara balstas uz
stundu véroSanu, audzeknu sagatavoSanu dazadu limenu konkursiem un rezultatiem macibu skatés,
pedagoga dalibu pedagogiskas padomes un skolas attistibas darba, profesionilas &tikas
ieveéroSanu,iesaistidanos novada sabiedriskaja dzivé un savas profesionalas kvalifikacijas cel3anu.

Macibu stundu véro3anas dokumentacija redzams, ka skolotaji izmanto dazadas macibu metodes un
materidlus macibu satura apguvei. MaciSanas temps un izmantotas metodes lauj sasniegt paredzétos
mérkus un izpildit planotos uzdevumus, ievérojot audzéknu individualitati. Skola ir iesp&jas
izmantot, un skolotdji arvien biezak arTi izmanto dazadas tehnologijas- datorus, projektoru,
fotokameras, videokameru, CD atskanotajus, DVD un projektoru. Macibu procesa skolotajiem un
audzekniem ir iesp&ja brivi izmantot labas kvalitates skolas bibliotékas resursus, kas regulari reizi
pusgada tiek papildinati.

Peéc macibu stundu véroSanas lapam redzam, ka gandriz visu skolotaju skaidrojums un stastijums ir
loti labs un atbilstoSs macibu t€mai, audzéknu vecumam. Skolotaji izskaidro audzekniem darba
uzdevumu un to saistibu ar ieprieks macito un apgiito, skolotaji prasmigi veido un vada dialogu ar
audz€kniem, rosina audzéknus izteikt viedokli, analizét darbu, darba procesu, izlabot kladas.
Audzeknu anketas redzam, ka lielaka dala audzeéknu uzskata, ka skolotaji ir objektivi un izturas
taisnigi pret visiem skolas audz&kniem, ka palidz apzinaties vinu spgjas, ir laipni un atsaucigi.
Skolotaji censas iesaisttt diskusijas visus kursa audzéknus.

Skolotaji izmanto atbilstoSas macibu metodes darba ar talantigiem audzeékniem, piem., sagatavojot
tos konkursiem. Ikvienam skolas audzéknim ir iespé&ja ar darbiem piedalities dazados vietgjos un
starptautiskos konkursos, izstadés, radosos projektos. Audzekni izstrada radosas idejas skolas, ka ari
vides noform&umam novada méroga, kas dazkart tiek realizétas arf praktiski, tadejadi macibu
procesu sasaistot ar realo dzivi un vidi.

Kekavas Makslas skola
PASVERTEJUMA ZINOJUMS

13



Skolas izstazu zale aplikojamas profesionalo makslinieku darbu izstades, skola organizé macibu
ekskursijas uz muzejiem, izstazu zalém Latvija, Igaunija, Lietuva, audzekni piedalas rado3as
darbnicas. Skola jau pédgjos 6 gadus ir macibu priekSmets dizaina pamati, kas orientéts uz dizaina
domasanas specifiku. Tade] skola izmanto iesp&u vismaz reizi gada sadarbiba ar Dizaina un
makslas muzeju apmeklét dizaina izstades un piedalities muzeja piedavatajas rado3ajas dizaina
darbnicas, kur ka vieslektori darbojas praktiz€josi dizaineri. Audzékniem ta ir laba pieredze
darboties jégpilni, labak izprast dizaina butibu un uzdevumu cilvéka dzives kvalitates uzlabo3anai,
audzekni redz sasaisti ar realo dzivi.

Macibu gada sakuma skolotaji izskaidro audzékniem macibu procesam izvirzitas prasibas darba
organizacijai klasés, katram obligato macibu materialu nodrosindgjumu un kop€jo materidlu
izmantoSanas noteikumus. Audzekni tiek motivéti stradat mérktiecigi, radosi, lai darbu kvalitate
apmierinatu pasus un skolotdjus, atbilstu izstaZzu un konkursu Iimenim.

Sakot ar 2020. gada 13. martu skola tika organizéts macibu process attalinati, t.i., audzekniem tika uzdoti
uzdevumi- patstavigie darbi, kas veicami Iidz noteiktam laikam, nodrosinot macibu plana izpildi saskana ar
macibu priekSmetu programmam. Attalinata macibu procesa organizé3anas un koordinacijas atbildiga
persona bija direktores vietniece. Macibu priek§metu skolotdji izstraddja un e-klasé nositija informaciju par
patstavigajiem uzdevumiem atbilstosi macibu priek$meta specifikai. Macibu priek3metu skolotaji bija
atbildigi par sazinu ar izglitojamajiem un vinu vecakiem patstavigo darbu veiksmigai realizacijai, nodroinot
patstavigo darbu uzdo3anu, atpakal saites organizé3anu ar audzékniem, vélams laika, kad audzéknim bitu
planota macibu stunda péc stundu saraksta.

Ar maciSanas procesa norisi var iepazities metodiskas komisijas protokolos, direktora vietnieka
darba atskait€s par katru macibu gadu un direktora vadibas zinojumos par finandu gadiem.

Stipras puses
* Macibu metozu daudzveidibas atspogulojums audzeknu darbu skatés un darbu kvalitatg.

= Skolas macibu darba organizacija pielagojoties piecu novada skolu stundu sarakstiem.

= Skolas apmacibas procesa piedavatais grupu darbs radosajos projektos.

* Muzeju apmacibas nodrosinajums vecako kursu audzekniem.

* Tehnologiju izmanto3ana (foto, animacija, datorgrafika) macisanas un macisanas procesa.

* Plass bibliotekas fonda nodroSinajums un regulars papildindjums ar jauniko makslas un
pedagogijas gramatu klastu.

* Atzinigie skolas ekspoziciju vért&jumi valsts konkursos Latvijas makslas skolam.

* Skolas izstazu zales piedavajums dazadu makslinieku dailrades iepazisanai.
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= Skolas absolventu - Latvijas Makslas akadémijas studentu un absolventu iesaiste pedagogiskaja
darba.

= Skolas vadibas sanemtas pateicibas no vidgjas makslas izglitibas iestazu vaditajiem Riga par
ieguldijumu jaunie$u virziba uz talakizglitibu.

Talakas attistibas vajadzibas
= Uzlabot maciSanas procesu, nodrosinot saikni ar redlo dzivi.

= Piedavat viesmakslinieku rado$as darbnicas.

= Skolotajiem padzilinat zinasanas pedagogija un profesionalaja joma.

* Piesaistit projektu finans€jumu Eiropas muzeju apmekI&jumiem.

* Piedavat audz&kniem arvien jaunus saisto$us un interesantus macibu uzdevumus.

* Nekavéjo3i reagét uz siidzibam un problémam, nepiecieSamibas gadijuma tas izskatot veciku un
audz€knu klatbitne.

= Limitét audz€knu skaitu grupas ne vairak ka 12.

Vértéjums — labi

4.2.2. Kritérijs — Macisanas kvalitate
Audzeknu maciSanas darba organizéSana ir prioritara, nemot véra to, ka skola macas bérni no
Kekavas, BaloZiem, Plavniekkalna, Daugmales un ar novada bérni, kas macas Rigas skolas.

Stundu saraksti iespg&jami optimali tiek pakartoti piecu Kekavas novada visparizglitojoso skolu
stundu grafikiem un skolénu autobusa brauk3anas grafikam. P&dgjo gadu situicijas uzlaboanas
telpu sakaita zind un macibu priekSmetu specifikai atbilstoSu telpu un tehnisko aprikojumu
uzlaboSanas zina ir devusi iesp&ju optimalak planot macibu procesu un uzlabot macisanas kvalitatati

Skola apstiprinata stundu saraksta ietvaros cen$as nodrosinat nodarbibu apmeklgjumu pie paraléla
kursa tiem audzekniem, kuri citu arpusskolas nodarbibu dé| (dejosana, miizikas skola, sporta skola
u.c.) nevar apmeklet nodarbibas savam kursam paredzétaja laika. Tas ir liels atbalsts audzekniem,
kuri nevelas atteikties ne no vienas aktivitates, neskatoties uz lielo slodzi. Ta audzekni ari pasi
macas planot laiku macibu uzdevumu izpildei.

Pec stundu veroSanas materialiem redzams, ka audzeknu skaits grupas ne vienmér ir 12, médz bit
pat lidz 15vai atkal mazaks par planoto. Tas rodas audzeknu noslogotibas dé]. Stundu véroianas
materiali rada, ka skolotaji rosina audzeknus stradat mérktiecigi, atbilstodi sp&am un
vecumposmam, izradit veélmi jaunu zinasanu apguvé, vértét savu un citu darbu un lielaka dala
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audz€knu zina un saprot macibu darbam izvirzitas prasibas, tomér ir ari audzékni, ar kuriem bitu
nepiecieSams Sis prasibas, izvirzitos mérkus un uzdevumus atkartoti parrunat. Ar vien vairak tiek
pievérsta uzmaniba jégpilnam macibu procesam- audzeékni motivgjot analizét gan procesu gan darba
rezultatu, atbildot uz jautdgjumiem: kas?, kam?, kapéc?, no ka iedvesmojos? Jauno tehnologiju
laikmeta ir kluvusi viegla pieeja dazadiem web resursiem. Rodas duala situacija- no vienas puses
palielinas bezizméra uzskates, informativa baze, no otras puses — audzekni sak nodarboties ar
kopeSanu. Audzekniem vieglak panemt jau kadu darbu un “nokop@t™, neka pieslégt radoso
domasanu un materialu izmantot tikai ka iedvesmas avotu.

Audzekni skola jitas drosi, ir darbam labvéliga un motivéjosa vide, kas veicina rado$u macibu
procesu. Audzekni uzticas skolotajiem, vini zina, ka vinpu darbu novértés un nepiecieSamibas
gadijuma sniegs atbalstu.

Skola audzekni zina darba organizaciju klasé un ir inform@ti par macibu materialu izmantosanas
lespgjam un noteikumiem, tomer ne vienmér tas atspogulojas praksé-skolotdjam ir pastavigi janoliek
stingrakas robeZas noteikumu ievérosanai. Audzekni tiek motivéti vairak riipéties par savu darba
vietu, macibu un tehniskiem Iidzekliem. Skola ir izsradati iek3€jas kartibas noteikumi, audzekni ir
iepazistinati ar Siem noteikumiem, ka arf ar citam istruktazam - ugunsdro&ibas, ieksgjiem karitibas
noteikumiem macibu ekskursiju un plenéra laika. Skola pastav noteikta kartiba bibliotékas,
interneta resursu un citu tehnologiju izmanto$anai macibu procesa (bibliotekas, datorklases,
keramikas krasnu, tekstila telpu lieto$anas, utt. noteikumi). Noteikumi par dazadu ieri¢u lietosanu ir
izvietoti macibu telpas.

Audzekni sarunas ar skolotajiem atzim@, ka ari skolotdju darba analizés paradas, ka dalai
audzekniem varétu bit nopietnaka atticksme un izteiktaka personiga atbildibas sajiita pret macibu
procesu. Audzeknu atzist, ka uzvediba stundu laika nav priek$zimiga-neatbilst ieksgjas kartibas
noteikumiem, kas ietekm& macibu procesu un rezultdtu visiem. Lielaka dala audzéknu pasi ir
konstatejusi, ka uz stundam neierodas laicigi, kaut kav&jumi vairak saistiti ar méginajumiem
apvienot macibas vairakas intereSu izglitibas iestadés vai macibam Riga. Noteikumu ievérosana un
stingraku robezu noteik3ana audzgkniem butu uzlabojama sféra, lai radosu, demokratisku un brivu
vidi nesajauktu ar visatlautibu.

Skola regulari tiek veikta audzeknu kav&jumu uzskaite un to analize, ka arT vecaku informé&sana par
kav€jumiem - tas atspogulojas e-klasé.

Audzekni prot stradat individuali, ka arT veiksmigi strada grupas. Audzekni tiek motivéti iesaistities
koprgu rado3o projektu izstradg, veidojot grupu darbus. Sada iespéja ir skolas organizétaja projektu
nedela, kad audzekni ar skolotajiem veido vides objektus konkrétai vietai. Grupu darba pieredze tiek
apguta ari smilSu skulptoru festivalos. Vasara skolotaju grupa noorganizgja $adu festivalu Marupes
novada, iesaistot arf citu maksla skolu audzeknus. Grupu darbs ir |oti saisto$s padiem audzekniem,
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tajos darbojoties, audzekniem attistas cita veida prasmes un iemanas- sadarbiba, komunikacija, lomu
sadale, atbildiba par kop&ju lietu u.c. Grupu darbs ir joma, kurai varétu pievérst lielaku uzmanibu un
bitu attistama.

Skolotaji seko 1idzi audzgéknu izaugsmes dinamikai un savas pusgada darba atskaités izvirza talakos
darbibas mérkus, tomér skola nepastav izaugsmes dinamikas uzskaites datu baze katram audzeknim.

Pedagogiskas padomes sédés katru macibu pusgadu aptuveni 25% audzeknu tiek izvirziti skolas
vadibas atzinibas rakstu sanemsSanai par teicamam un izcilam sekmém, 2-3 audzékni ar augstako
vidgjo atzimi tiek atbrivoti no vecaku lidzfinanséjuma uz nako3o macibu pusgadu.

Analizgjot arkartas situacijas izlaiduma absolventu darbu rezultatus, skolotdji bija gandariti par to
labo kvalitati pat attalinata procesa nosléguma.

Stipras puses
= Audze€knu darbu augstie sasniegumi valsts un starptautiskajos konkursos.

*Audzeknu parbaudes darbu labie rezultati noteiktajos pamatpriek3metos skola.
= Audzeknu darbu izstades 5-6 novada vietas ar nomainu x 2 ménesos.
» Audzeknu izstradato radoo ideju, skolas un arf vides noformgjumam novada méroga, realizicija.

= 1/3 dala absolventu turpina izglitibu ar makslu saistitas nozargs, ieglistot dazadas profesijas -
dizainers, arhitekta paligs, menedzeris, skolotdjs, utt..

* 5 absolventi ieguvusi vizualas makslas skolotaja profesiju un strada novada.

Talakas attistibas vajadzibas
* Uzlabot sasniegumus audzeknu ikdienas darba, veidojot izpratni par uzdevuma mérkiem un
vertésanas principiem.

* Turpinat piedalities dazadu Iimenu konkursos.

» Uzlabot absolventu kursa audzéknu darba plano3anu.

* Veidot jaunus iespieddarbus no audzéknu darbiem.

* Nodrosinat skolu ar audzéknu skaitam nepieciesamo telpu daudzumu.

Vértéjums — labi
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4.2.3. Kritérijs - VértéSana ka macibu procesa sastavdala

Skolotaji verté audzeknu darbu balstoties uz skola izstradato vértésanas kartibu par audzeknu
zinaSanu un prasmju vérté€sanas kritérijiem, audzeéknu parcel$anu nakamaja kursa un atskaiti$anu.
Skola ir vienotas prasibas parbaudes darbu veido$anai un vértésanai, un tas izstrada attiecigo macibu
prickSmetu skolotaji. Metodiska komisija katru gadu aktualizé macibu prieSmetu skolotaju
parskatitas un vajadzibas gadijuma papildinatas parbaudes darbu, skolas nobeiguma darbu témas un
vertésanas kriterijus, ar kuriem laicigi tiek iepazistinati skolotaji, audzekni un vinu vecaki. Visi
vertéSanas izstradatie dokumenti pieejami skolas majas lapas sadala Normativie akti.

Attalinata macibu procesa darbu izvérté$ana tika veikta péc arkartgjas situacijas beigu datuma, audz&kniem
sanemot vértgjumu katra macibu priekSmeta par katru uzdoto uzdevumu. Par vérté3anas kartibu un laikiem
audzekni un vinu vecaki tika informéti attalinata macibu proces laika. Macibu gada nosleguma skolotaji
izvert&ja ari tos darbus, kuri bija veikti lidz arkartas situacijas ievie$anai un atradas skola.

Audze€knu zinaSanu izvértéSana ir regulara un sistematiska. Audzeknu darbu vértésana skolotaji
izmanto dazadas parbaudes formas- parbaudes darbus, starpskates, testus, ieskaites macibu tému
noslédzot, skates, un skolas beigSanas eksamenus. VértéSanas metodes atbilst audzeknu vecumam,
macibu priekSmeta specifikai, un tas ir vienotas visiem skolas skolotdjiem. Macibu stundu
veéroSanas dokumentacija un skolotaju darbu pasanalize rada, ka skolotaji motivé audzeknus analizét
un vertét gan savus darbus, gan savu kursabiedru darbus, pamatojot savu viedokli. Péd&jos gados
audzekni izteiktak izrada interesi par darbu un procesa vért&jumu. Tapéc skolotajam darba procesa ir
jabit skaidri definétiem uzdevumiem un vértésanas kriterijiem.

Lielaka dala aptaujato skolas audzéknu atzimé, ka skolotdji skaidri un saprotami pamato darba
vertejumu, ka arf ir skaidri zinami vértésanas kritériji darbu uzsakot. Tomér pieredze rada, ka tas
japarruna ir visa darba veik3anas procesa vairakkartigi.

Skola ir noteikta kartiba vértgjumu uzskaitei, tds ievérosana tiek parraudzita un kontroléta.
Audzeknu darbu vertgjums regulari tiek ierakstits kursu nodarbibu zurnalos vai nu jau e-klasé, kas
nozimé, ka vert€jums ir audzeknim un vina vecakiem zinams p&c katras apgiitas témas vai tému
cikla. Macibu stundas darba uzlabosanai, vértéjums nodarbibu Zurnala atseviskos gadijumos tiek
likts par katru macibu stundu. Macibu skasu, parbaudes darbu un skolas nobeiguma darbu vértéjumi
tiek fikseti protokolos. Skola ir audzéknu uznemsanas eksamenu protokoli ar aprakstosu iestajdarba
vertejumu.

Katra macibu pusgada beigas audzekni sanem liecibu ar sava darba vértéjumu visos macibu
priekSmetos, tiek atspoguloti arT kav&jumi. Pusgada un macibu gada beigas atzimes tiek fiksétas
sekmju uzskaites Zurnala. Audzeknu darbu vértésanas formas un metodiskie panémieni atbilst katra
mécibu priekSmeta specifikai. Gada beigas tiek izvertéti un analizéti macibu rezultati gan
metodiskas komisijas sédé, gan pedagogiskds padomes sédés macianas un macisanis procesa
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planoSanai un uzlabo$anai, macibu metozu parskatisanai, kd arT skolotdqju metodiska darba
pilnveidoSanai.

Katrs skolotajs veic sava darba analizi, ka ari audzéknu darbu vérté¢juma analizi katru macibu
pusgadu. Tom& macibu procesa analizei un uzlabo$anai butu vélams detalizétaks skolotaju
pa$vértéjums. Sada darba procesa analize palidz izvértét katram skolotajam ne tikai savas darba
veiksmes un neveiksmes, bet ir k3 motiv&joss un iedvesmojoss faktors pozitivam vai procesu
attistoSam izmainam. Tas palidz arf citiem skolotajiem giit priek3statu par darbu ar konkréto kursu
audzekniem, vinu sp€jam, prasmém, jo nereti mainoties macibu gadam, macibu priekSmetu skolotaji
arm mainas. Macibu darba planoSanas procesa tas dod prieksstatu par konkréta kursa sagatavotibu un
lauj prognoZzu limenT planot macibu uzdevumus saskana ne tikai ar macibu priekSmetu programmu,
bet nemot véra konkréta kursa audzeknu varésanu, kas viena kursa ietvaros médz atskirties vecuma
un spéju zina.

Skola organiz&é Vecaku dienas, kurds ir iespgja iepazities ar visiem bérnu darbiem un sanpemt
izskaidrojumu par vértésanas procesa iegiito informaciju.

Motivgjot skolas audzeknus teicamiem un izciliem macibu sasniegumiem, saskana ar paSvaldibas
saistoSiem noteikumiem, katru macibu pusgadu 2-3 audzékni ar visaugstako vidgjo atzimi 4.-8.kursu
grupas tiek atbrivoti no vecaku lidzfinansgjuma.

Stipras puses
» Skola ir izstradata kartiba par audzeknu zinasanu un prasmju vertéSanas kritérijiem, audzéknu
parcel3anu nakamaja kursa un atskaitiSanu.

= Ar vertéSanas kartibu tiek iepazistinati audzékni un vecaki skolas majas lapa un skola.

= Skolotaji izmanto dazadas vértéSanas formas un metodes, tas atbilst audzéknu vecumam, macibu
priekSmeta specifikai un individualai izaugsmes dinamikai.

= Skola ir skaidra kartiba vértéjumu uzskaitei, tas ievérosana tiek parraudzita un kontroléta.

* Skola pastav audz€knu motiv&joss faktors- atbrivojums no vecaku lidzfinans&juma audzekniem ar
teicamiem un izciliem macibu sasniegumiem.

Talakas attistibas vajadzibas
* Pilnveidot skolotaju darba pasvértéjumu un atspogulot darba analizé vértésanas norises.

* Turpinat iepazistinat audz€knus un vinu vecakus ar macibu sasniegumu vértésanas kartibu un
krit€rijiem.

= Aicinat audz&knus un vecakus iesaistities projektu nedglas veidoto objektu izvértésana.

* Motivet audzeknus aktivak iesaistities savu darbu pasvértésana un analize.
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Vértéjums — labi

4.3. Joma — Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Kriteérijs - Audzéknu sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba audzéknu ikdienas sasniegumu uzskaitei. Skolotéji audzéknu ikdienas darba
sasniegumus fiks& nodarbibu zurnalos, skasu un starpskasu protokolos.

Skola tiek uzskaititi, metodiskas komisijas un pedagogiskas padomes sédés analizéti skolénu
sasniegumi macibu pusgados, parbaudes darbos un skolas nobeiguma darbos, konstatéti
nepiecieSamie uzlabojumi talakai darbibai. Ka liecina rikojumi par atzinibas rakstu izsnieg8anu, 1/4
dalai audzeknu ir loti laba motivacija macibu darbam un ari sekmes izcilas un teicamas. Izanalizgjot
pedejo macibu gadu parbaudes darbu rezultatus, kas redzami parbaudes darbu vértésanas protokolos,
to kvalitate ir loti laba, bet atsevisku audz€knu atticksmes dél tiek ietekméta vidéja atzime visam
kursam. Skola ir pozitiva iezime, ka gandriz visi skolas 5.-7 kursu audzekni veic parbaudes darbus,
iznemot gadijumus, kad slimibas dé| Sie darbi nav veikti noteikta termina, bet gan vélak ar
pedagogiskas padomes I€émumu individuali noteikta laika. Tas liecina par audzéknu nopietnu un
atbildigu attieksmi pret darbu skola.

Loti laba kvalitate vérojama skolas nobeiguma darbos. Ta ka péd&jos gados skolas nobeiguma darbu
kvalitate ir bijis prioritars jautajums, tas vainagojies ar labiem rezultatiem. P&d&ja macibu gada
skolu absolvgja audzekne, kuras vidéja atzime bija 9,5 un augstak.

Par audzeknu labu sagatavosanu liecina fakts, ka vid&ji 1/3 dala no skolas absolventiem turpina
macibas makslas un dizaina jomas vid&ja profesionala izglitiba, un nereti turpina studijas augstakas
ar S0 jomu saistitas macibu iestades. Skolas audzékni izvélas dazadas specialitates- keramikas,
tekstila, stikla, koka, metala, vides un reklamas, modes, Web dizaina nodalas, télniecibas, foto, ka
arl vizudlo komunikaciju, funkcionalo dizainu, arhitektiru, makslas menedZmentu un pedagogiju.
Skolas absolventi turpina macibas Rigas Dizaina un makslas vidusskola, J.Rozentala makslas
vidusskola, Liepajas Muzikas, makslas un dizaina vidusskold, Rigas Makslas un mediju tehnikuma,
LKA Latvijas Kulttras koledza, Rigas Celtniecibas koled?a, Latvijas Makslas akadémija, Latvijas
Universitate, Latvijas Kultiiras akadémija, Rigas Tehniskaja universitaté,Glazgovas maksla skola.

Stipras puses
* 1/4 dalai audz€knu ir teicamas un izcilas sekmes.

= Audzeknu parbaudes darbu labie rezultati noteiktajos pamatpriekSmetos skola.
= 1/3 dala absolventu turpina izglitibu ar makslu saistitas nozarés.

* Ik gadu kadam skolas absolventam vidéja atzime ir virs 9,5.
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Talakas attistibas vajadzibas
= Uzlabot sasniegumus audz€knu ikdienas darba, paaugstinot vid€jo raditaju kursa.

= Uzlabot absolventu kursa audz&knu darba planosanu.

Vertéjums — labi

4.3.2. Kritérijs — Audzéknu daliba un sasniegumi skolas, novada, regionalajos, valsts un
starptautiskajos konkursos, festivalos

Aktiva audzeéknu daltba konkursos gan viet€jos, gan starptautiskos ir un paliek ka galvenais
motivejosais faktors skolas audz€kniem. Ne tikai audz€kni, bet arT vinu vecaki ir |oti ieintereséti
sava bérna darbu popularizé$ana, un ar skolas palidzibu veido sava bérna aizsiitito darbu arhivu,
sekojot skolas darbam un sava bérna rado$am aktivitatém, izaugsmei.

Skola jau ilgus gadus sadarbojas ar ikgad&jo starptautisko konkursu rikotajiem Francija, Cehija,
Japana, Taivana, Turcija, Somija, Polija, Rumanija, Lietuva, Baltkrievija. Audzéknu darbi aizcelo uz
vairak ka 20 pasaules valstim. Katru gadu interneta vietnés tiek mekléti jauni interesanti konkursi,
radosi projekti, kas saistosi skolas audzékniem un skolotajiem.

Gada laika konkursos arpus skolas piedalijas 277 darbi. legtta 1.vietas - 7, 2.vietas — 4, 3.vietas —6,

atzinibas — 11. Viens audz€knis un skolotdjs sanéma Latvijas Kultiras ministrijas gada balvu.
Informacija par dalibu konkursos skatama majas lapas sadala Konkursi.
Ir patiess prieks, ka misu skolas audzéknu darbi starp daudzajiem tikstodiem konkursantu tiek
ieveroti un atzinigi noveértéti, par ko liecina ari sanemtas godalgas un atzinibas. Par nosutitajiem
darbiem informacija tiek regulari izlikta uz informacijas stenda, bet laureati tiek godinati publiskojot
gan 3aja stenda, gan ievietojot informaciju majas lapa un sanemot novada pateicibas laureatu
godinasanas svétkos.

Daudz tiek pieversta uzmaniba, lai skolas audzéknu un skolotaju kopigi paveiktais darbs izietu arpus
skolas sienam. Lai popularizétu skolu, veicinatu tas atpazistamibu novada, un visbeidzot
demonstrétu sabiedribai, kas tad ir makslas skola un kas taja tiek apgiits, miisu skolas audzeknu
darbu ekspozicijas redzamas vairakas vietas - Kekavas Méness aptiekd, Kekavas ambulancg,
Katlakalna Tautas nama, mizikas skola, socialas apriipes centra, Kekavas pagasta biblioteka.
Audzeknu motivacijai un macibu darba pilnveidosanai skola divas reizes gada riko skolas iek3gjos
konkursus kada no macibu priekSmetiem, kuros piedalas visi skolas audzekni. Skola riko iek3gjo
konkursu beidz&ju kursam par skolas logu noformgjumu Ziemassvétkos. Konkursa kartiba izvéléta
labaka ideja tiek realizéta ar skolotaju un skolas audzeknu palidzibu.

Savas radosas idejas skola, popularizgjot Kekavas novada vardu, rada Latvijas Muzeju nakts
ietvaros, kur Kekavas ciemata var apskatit dazadus vides objektus. Audzekni kopa ar audzinatajiem
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mekIg idejas konkrétai tematikai un materialus, lai veiksmigi varétu papildinat artelpu. S7 gada téma
arkartas situacija $o prieku bérniem nelava realiz&, bet audzéknu veidotas Lieldienu olu ideju skices,
materiala Sogad realiz€ja pasi pedagogi. Audz€knu nozimigakie sasniegumi Latvijas méroga un
starptautiskajos konkursos tiek uzskaititi un publiskoti pie informacijas stenda, skolas majas lapa, ka
ar1 novada majas lapa un avize.

Stipras puses
= Audzeknu darbu augstie sasniegumi valsts un starptautiskos konkursos.

= Audzeéknu darbu izstades 5-6 novada vietas ar nomainu x 2 ménesos.
= Audzeknu izstradato rado3o ideju, skolas un ar vides noform&jumam novada méroga, realizacija.
= Skolas ikgad@ja audzeknu darbu kalendara izveide.

Talakas attistibas vajadzibas
* Turpinat piedalities dazadu ITmenu konkursos un radosos projektos.

Vértéjums — loti labi

4.4. Joma - Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Kriterijs — Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un audzéknu drofibas
garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Psihologiskais atbalsts makslas skola ir rado3as iestades darbibas pamats. Uznemot skola
Jjaunos audzeknus, kursi tiek komplektéti nemot véra audzeékna dzivesvietu, visparizglitojosas skolas
atraSanas vietu (viet€jais vai braucgjs) un papildus intereses (dejo3ana, fakultativa anglu valoda,
sports). Skola sniedz atbalstu audzékniem un vecidkiem, kad audzéknis maina kursu vai skolu. Ka
atzimé vecaki un audzekni, saskarsmé ar audzékniem, skolas darbinieki ir iejitigi un taktiski. Skola
ir informéta par triicigo, maznodro$indto daudzbérnu gimenu statusu un saskana ar pasvaldibas
saisto3ajiem noteikumiem audzéknu lidzfinans&jums tiek samazinats vai arT gimene tiek atbrivota no
ta.

Skolas vadiba un personals atbild par audzéknu drosibu skolas telpas. Skolas izstradatie iek3gjas

kartibas noteikumi audzeékniem un apmeklétéjiem lasami uz informacijas stenda, izvietoti skolas
majas lapa un pievienoti vecaku izglitoSanas Iiguma eksemplaram.

Skola ir evakuacijas plani, rakstiskas instrukcijas, visi (audzekni, personals) ir informéti, ka
Jarikojas ekstremalas situdcijas un evakuacijas gadijumos. Skola pie dezuranta, administracija un
skolotaju istaba ir pieejama informacija, ka sazindties ar palidzibas dienestiem. Skolas deZuranta
pienakumos ir nodro$inat sazina$anos ar palidzibas dienestiem. Skola tiek rikotas macibu trauksmes,
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un katru gadu audz€kniem tiek veikta ugunsdrosibas instruktaza, ka rikoties ugunsgréka gadijuma,
veikta skolas darbinieku teor€tiska un praktiska apmaciba. Skola ir izstradatas un noteikta kartiba
apstiprinatas darba droSibas noteikumu ievéroSanas instrukcijas, ir noteikta kartiba macibu
ekskursiju un plenéru organizé$ana, audzekni tiek iepazistinati ar instruktaZu plen&ra un macibu
ekskursiju sakuma. Pirmas palidzibas snieg$anai nepiecieSama aptiecina pieejama skolotaju istaba.
P&c skolas darba par telpu dro3ibu rip€jas apsardzes firma.

Skola vecakiem lGdz iesniegt zinas par b&rnu veselibas stavokli (kav&jumu zimes saslimSanas
gadijumos, zimes ekskursiju, radoSo nometnu, festivalu, plenéru izbraukumiem). Skola ir noteikta
kartiba, kada tiek zinots vecakiem par bérna saslim$anu, traumam un nelaimes gadijumiem.

Stipras puses
= Skolas macibu procesa loti liela uzmaniba vérsta uz audzeknu vajadzibam un iesp&jam.

= Skola daudz tiek stradats pie fiziski un emocionali labvéligas vides (atmosféras) nodrosinasanas
brivas un rado$as personibas attistibai.

= Skola savu iesp&ju robezas sadarbiba ar paSvaldibu sniedz atbalstu audzekniem un vinu gimeném
veiksmiga, netraucéta macibu procesa nodro$inasanai.

= Skola ir izveidota ieksgjas kartibas un droSibas sistéma- izstradati dazadi noteikumi un
instruktazas, ar kuriem tiek iepazistinati audzékni, vecaki un skolas darbinieki.

Talakas attistibas vajadzibas
* Turpinat nodro3inat iesp&ami €rtu un netrauc&u macibu procesu audz&kniem, kas iesaistiti ar
citas aktivitatés (mizikas skola, sporta skola u.c.)

* Uzlabot iek3€jas kartibas noteikumu ievéro$anu macibu procesa laika.

= Veicinat audzeknu Itdzdalibu un lidzatbildibu dro$as un kartigas vides veidosana skola.

Vértéjums — labi

4.4.2. Kriterijs - Atbalsts personibas veidoSana

Katram kursam skola ir savs kursa audzinatajs, kur§ ar saviem audzékniem parruna aktudlus
tematus- uzvediba, saskarsmes kultiira, tikumiskas vértibas un ipasibas, veseligs dzives veids, u.c..

Kursa audzinatdjs ir ka tuvaka kontaktpersona skola dazadu problémsituaciju un konfliktu
risinaSanas vajadziba.

Audzekniem tiek dota iesp&ja parrunat sev intereséjo3os jautajumus un Skolas padomes sanaksmés
informét par to arf vecaku un pedagogu parstavjus.
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Audzékniem tiek piedavata iesp&ja piedalities dazados konkursos, rado$os projektos, skolas rikotos
pasakumos, organizét tos paSiem (kursa vakari, izlaiduma saviesiga dala, projektu nedélas
noslégums, u.c.). Popularitati ieguvis skolas ikgad@jais karnevals, kur katrs kurss gatavo savu
prieksnesumu, un ta panakumi saistiti ar kursa audzinatija atbalsta attieksmi. Sis kolektivais
pasakums atkldj audz€knos dazadus talantus, attista publiskas uzstaSanas prasmes, kas labveligi
ietekmé@ ari turpmako macibu procesu. Tomér arpusstundu aktivitatém ir nepiecieS8ama pastiprinata
skolotaju, kursu audzinataju motivacija.

Skolas rikotas izstades, to publicitates veidosana, skolas publiska t€la veidoSana sabiedriba ir
atbalsts audz&knu paSapzinas veido$ana. Skolotaji un skolas rikotie pasakumi veicina audzeknu
personibas izaugsmi, attista piederibas sajiitu skolai, novadam.

Stipras puses
= Katram kursam ir audzinatajs.

= [zveidota majas lapa, kas pielagota mobilajam iericém dazadas parliikprogrammas.
*Tiek nodrosinata iesp&ja audzekniem ar saviem darbiem piedalities dazadu mérogu konkursos.

Talakas attistibas vajadzibas
= Nodrosinat telpu talantigo audzéknu papildnodarbibam.

Vertéjums

4.4.3. Kriterijs - Atbalsts karjeras izglitiba

Skola audzekni tiek informéti par iesp&jam turpinat macibas ar makslu un dizainu saistitas vidéjas
profesionalas macibu iestades, ka ari tiek sniegta informacija par iestajparbaudijumu parsibam
stajoties izvelétaja macibu iestadé. Kaut arT skola vairs neorganizé atvérto durvju dienu
apmeklgjumus, ta sniedz informaciju par to apmeklésanas iesp&jam individuali. Skolas majas lapa ir
ievietota informacija un saites uz dazadu kultiras un makslas iestazu majas lapam, tostarp ari vidéjo
profesiondlo macibu iestazu majas lapam, kas pilniba sniedz priek$statu audzékniem un vinu
vecakiem par nepiecieSamo izvéli.

Audzéknu velmes gadijuma skolotdji ir atvérti sarunai un ieteikumiem talaka izglitibas cela
plano3anai. Ta ka audzgkni makslas skolu parasti beidz macoties visparizglitojo3as skolas 8.klasg,
intereSu izglitibas grupa “Skolas absolvents” dod audzékniem iesp&ju apgit izvéles priek$metus, ja
audz€knis gatavojas péc visparizglitojosas skolas turpinat macibas ar makslu un dizainu saistitas
profesionalas vidusskolas.

Skola esoSos audzeknus iepazistina ar skolas absolventiem, kas turpina izglitibu makslas nozaré,
veidojot vinu darbu izstades un pieaicinot ka pedagogus projektu nedélas darba, kur apmierinatas ir
abas puses par gados jaunajiem skolotajiem un iesp&ju atkal pabiit skolas atmosfeéra. Patikamas
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sajitas rodas, kad skola paciemoties ienak bijuSie absolventi, lai skolotdjiem ar audzékniem
pastastitu par savam veiksmém un problémam vidg&ja limena makslas skolas.

Skola ir izvietota informacija par tiem absolventiem, kas turpina macibas vid&ja un augstaka [iment
ar makslu saistitas specialitates. Skola veicina un atbalsta audz€knu darbu dalibu dazadu limenu
konkursos un pasakumos, lai popularizétu makslas nozimi sabiedribas dzivé un profesijas izvéle.

Stipras puses
= Skolas madjas lapu sadalas Noderiga informacija un Macies talak, noraditas saites uz nozares
izglitibas iestadém.

= Skolas majas lapas sadalas Noderiga informacija un Muzejos un izstazu zal€s, noraditas saites
izstazu apmekl&jumam.

Talakas attistibas vajadzibas
= PaplaSinat sadarbibu ar skolas absolventiem, kas turpina izglitibu nozaré.

Vertejums- labi

4.4.4. Kriterijs - Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skolas audzekni aktivi piedalas konkursos, lai arT skolotajiem netiek izstradats ipass konsultaciju
garafiks, skolotdji strada ar talantigajiem b&rniem, sagatavojot tos planotajiem konkursiem arpuss
stundu saraksta noteiktajai nodarbibai.

Skolotaji lielakoties parzin audzéknu spé€jas, prasmes, dazadas personigds rakstura iezimes un
micibu procesa laika ir gatavi piedavat dazadas grutibas pakapes uzdevumus atbilstodi audzeknu
spéjam. Audzekniem, kuri nav ilgstosi apmeklgjusi skolu, tiek piedavats papildus laiks iekavéto
uzdevumu veikSanai. Macibu procesa pedagogi censas nodrosinat individualu pieeju, neskatoties, ka
macibu darbs norit grupa.

Atseviskos macibu prik$metos, piem., datorgrafika, foto, grafika, veido3ana, skola mégina saplanot
darbu mazakas komplektacijas grupas. To prasa iespg&jamais tehniskais nodro$inajums-datoru, foto
kameru skaits, vai priekSmeta specifika.

Stipras puses
» Skolotaji piedava audzékniem iesp&ju nakt papildus stradat.

Talakas attistibas vajadzibas
= Nodrosinat telpu audzéknu papildnodarbibam.

Vértéjums — labi
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4.4.5. Kriterijs —Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
Lidz $im skola nav macijusies berni ar Ipasam vajadzibam. Visas skolas telpas cilvekiem ar kustibu
trauc€jumiem nav piemerotas, bet izblivgjot 1.stava telpas tas tika nemts véra.

Viena skolotdja ir apguvusi profesionalo talakizglitibu darbam b&rniem ar ipasam vajadzibam
makslas izglitibas programmas un vienai skolotdjai ir darba pieredze stradajot dienas apriipes centra
ar berniem ar Tpasajam vajadzibam.

Stipras puses
= Divu skolotdju sagatavotiba darbam izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

= Telpas un iekartojums skolas 1.stava nodroSina prasibas darbam cilvékiem ar kustibu
trauc&jumiem.

Talakas attistibas vajadzibas
= NodroSinat 2.stava telpas, kas pielagotas cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem.

Vértejums — labi.

4.4.6. Kritérijs - Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skolas sadarbiba ar vecakiem aizsakas ar izglito$anas liguma, par bérnu apmacibu profesionalas
ievirzes makslas izglitibas programma, parakstiSanu. Liguma skaidri noteikti vecaku un skolas
pienakumi, bet diemz€l visi vecaki Sos ligumus neizlasa. Informacijas apmaina vecakiem tiek
nodrosindta atverot skolas majas lapu, izlasot savus e-pastus, E-klasi, atbildot uz skolas darbinieku
telefonu zvaniem un personigi ierodoties skola.

Arkartas situdcija aktivizgja vecaku iesaisti izglitibas procesa norisé.Skolotaji bija atbildigi par sazinu
ar izglitojamajiem un vinu vecakiem patstavigo darbu veiksmigai realizacijai, nodroginot patstavigo darbu
uzdoSanu, atpakal saites organizéSanu ar audzgékniem, vélams laika, kad audzeknim bitu planota macibu
stunda p&c stundu saraksta Par vértéSanas kartibu un laikiem audzekni un vinu vecaki tika informéti e-klasé.
E-klasé vecakiem un audzékniem tika sniegta papildus informacija par macibu materialiem (iegadajamo
materialu saraksts un vizualizacija), kas bija jaiegadajas uzdevumu izpildei attalinatajam macibu procesam, jo
aprilt un maija vecaku lidzfinans&jums netika veikts.

Katra kursa audzinataja riciba ir vecaku telefona nummuri un e-pasti. Vecaki ir informéti par
kartibu, kada var satikt skolas vadibu un skolotajus. Kursu audzinataji nepiecieSsamibas gadijuma
riko kursa vecaku sapulces, kuras tiek risinatas sarunas par konkréta kursa aktualitatém. Vairakas
vecaku sapulces tiek rikotas teko$a macibu gada absolventu vecakiem, lai informétu vinus par
skolas nobeiguma darbu aizstavésanas, par eksamenu un parbaudes darbu kartosanas procediiru, par
attieciga perioda padarito un ta vértgjumu.

Kekavas Makslas skola
PASVERTEJUMA ZINOJUMS

26



Vecaku dienas skola riko 2 reizes gada, kuru ietvaros vecaki var iepazities ar savu bému radoSo
veikumu, audzéknu darbu kopskatu pusgadu skat€s-izstades. Tajas vecaki tiek informé&ti par
maciSanas, macisanas un macibu satura jautajumiem, par visam skolas darba rezima izmainam,
gaidamajiem pasakumiem un audzeéknu sasniegumiem.

Vecakiem sniegta informacija par skolas darbu ir savlaiciga, saprotama, regulara, lietderiga un
estetiski noforméta. Skolas majas lapa sniedz plasu informaciju par skolas macibu darbu un
aktualitatéem. Taja var iepazities ar skolas dokumeniem, audz€knu sasniegumiem, izstadém, skolas
attistibu, macibu gadu vérté§jumiem, utt.. Majas lapas saturs tiek regulari aktualizéts, ta ir ne tikai
informativa, bet arT interesanta un vizuali pievilciga. Skplas vadibai palidz Skolas padome.

Stipras puses
» Skolas madjas lapa www.kekavasmakslasskola.lv, kura ir iesp&ja iepazities ar darbibu regulgjoso
normativo aktu bazi, skolas aktivitatém, audzeéknu iespgjam macities talak nozarg, ar plaso muzeju

piedavajumu Riga, utt..
» Kvalitativas Vecaku dienas ar bérnu macibu pusgada darbu apskati.

* Ir dala vecaku, kas aktivi interes€jas par skolas darbu, savu bérnu sasniegumiem, apmekIé skolas
rikotos pasakumus.

Talakas attistibas vajadzibas
= Uzlabot sadarbibu ar vecakiem.

= Atkartoti informé&t vecakus par vinu pienakumiem.

= Aktualizét skolas majas lapas lietoSanas nozimibu vecaku un audzéknu vidi.

= Veicinat vecaku Iidzdalibu macibu procesa un attistit piederibas sajitu skolai.

= Vairak darba iesaistit Skolas padomi.

Vértéjums - labi

4.5. Joma — Skolas vide

4.5.1. Kritérijs — Mikroklimats

Skolas mikroklimatu veido pasi cilveki — darbinieki, audz&kni un vecaki. Tas balstas uz savstarpéjo

saskarmes kultliru, darbibas mérkiem, tradicijam, paSu sajitam un motivaciju bt kopa. Tas nav
nemainigs lielums, bet vienmér dzivs, tas ir pulss.

Skolas gaisotne ir labvéliga un radosa. Telpas iekartotas majigi, vienota stila, viss sakopts. Skolas
gaitenus vienmér papildina skolas audzeknu darbu ekspozicijas. Skolas izstazu zile ieved
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profesionalo makslinieku dzives sajutas. Ta ir vide, kura b&rniem, vecakiem un cieminiem patik
uzturéties.

24 gados skola izveidojusi tradicijas, kas turpina attistities un veidojas arf jaunas laikmetigas formas.
Skolas pirmsakumos izstradatais logo veido atpazistamibu uz karoga, emblémam, krizitém un
ikgadgjiem audzeéknu darbu kalendariem. Gada rituma ieklaujas Zinibu diena, Skolotaju diena,
Ziemassvétku noforméjums, karnevals, Vecaku dienas, Muzeju dienas, Projektu nedéla, Makslas
dienas, rado3as darbnicas, izlaidums, plenéri. Skolas karnevals decembri ar rado$ajam témam ir
notikums, kuram gatavojas visi kursi, Projektu nedéla maija, ar grupu darbiem — objektiem, ir ideju
apvieno8anas un realiz€Sanas maksla. Makslas dienas, kas jau seSus gadus iepliidusas Muzeju naksts
ietveros, izvertusas par interaktivu spéli arT novada iedzivotajiem. Visu tradiciju kopumu bildés var
aplikot skolas majas lapas sadala Tradicijas. Novada pasvaldibas majas lapa un avize informé
iedzivotdjus par maksla skolas sasniegumiem un iecerém.

Katram audzeknim un darbiniekam tiek raditi labvéligi darba apstakli. Skola ir noteikta kartiba, ka
novérté un informé par audz&knu un personala sasniegumiem. Savstarp&jas attiecibas regulé iek3gjas
kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi, pedagogu profesionalas &tikas normas. Skola ir
labveliga savstarpgja sadarbiba kol€gu vidi, pozitiva, radosa gaisotne. Domstarpibas tiek risinatas
mierigu un konstruktivu sarunu cela. Darbinieki tiek rosinati izteikties un savstarpgji diskutét par
dazadam darba problémam, nedodot virsroku emocijam. Tiek veicinata sapratnes un lidztiesigas
atticksmes veidoSana saskarsmé ar audzeékniem. Audzekni un darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi
no dzimuma, nacionalas vai religiskas piederibas. Tacu ir arT audz€kni, kas censas radit konflikta
situacijas, lai izteiktu savu protestu vecaku izvélei par vinu macibam makslas skola. Sis situacijas
nereti nakas atrisinat partraucot izglito$anas ligumu.

Skola doma par nemitigu sava téla popularizéSanu sabiedriba, to iepazistinot ar regularam audzeknu
darbu izstadém, no pirmajiem kursiem lidz absoventu skolas nobeiguma limenim, iedzivotdju
apmekletakajas vietas — ambulancg, aptieka, biblioteka. Skolai ir augsts prestizs sabiedriba, kas vél
vairak audzeknos, vinu vecakos un darbiniekos veido lepnumu un piederibas apzinu $ai institiicijai.

Stipras puses
= Pattkama sadarbibas vide darbinieku vidi.

= Audzekniem patik atrasties radosaja vide.

= Skola izveidotas stabilas tradicijas, kas veido piederibas sajitu rado3o cilvéku saimei.

= Skolai ir laba slava sabiedriba, vecaku atsauksmes pozitivas.

= Skolas izglitibas pakalpojuma pieprasijums liels, visu vélmes iestaties skola nav realiz&jamas.

» Skolas ikgad&ja audzeknu darbu kalendara izveide un ta liela popularitate sabiedriba.
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* Skola nodroSina iesp&ju novada iedzivotajiem iepazities ar dazadu profesionalu makslas darbiem
skolas izstazu zale.

Talakas attistibas vajadzibas
= Saglabat eso$o mikroklimatu.

= Planot garo starpbridi 20 -30 min. skolotaju atputai.
= Turpinat skolas t€la popularizésanu sabiedriba.

* Turpinat nodroSinat iek$¢jas kartibas noteikumu ievéro$anu audzékniem, labvéligas un radosas
darba vides Tstenosanai.

* NodroSinat darbu stunda ne vairak ka 12 audzékniem, lidzsvarota darba procesa nodrosinasanai.

Vertéjums — labi

4.5.2. Kritérijs — Skolas fiziska vide

Skolas iekartotas telpas atbilst sanitarajam prasibam un drosibas noteikumiem macibu procesa
realizéSanai. Tiek veiktas MK noteikumos paredzétas kontrol&joso institiiciju parbaudes, to aktu
registracijas zurnals glabajas lietvediba. Gaitenos redzamas vietas ir izvietoti evakuaciju plani, ieeju
un izeju norades. Apgaismojuma un siltuma mérijumi telpas tiek veikti katru gadu un apseko3anas
apliecinoSie dokumenti glabdjas pie saimniecibas parzina. Sanitarhigiéniskie apstakli —
apgaismojums, temperatiira, uzkop3ana, u.tml. skolas telpas ir atbilsto§i macibu procesa prasibam.
Saules aizsargierices — Zaliizijas ierikotas €kas telpu dienvidaustrumu un dienvidu pusé. Katru gadu
tiek veikts neliels kosmétiskais remonts, spodrinats gridas segums, lai tas péc iesp€jas ilgak kalpotu
pie liela noslogojuma. Par audzeknu dro$ibu, kartibu garderobg, gaitenos un tualetés atbild
dezurants.

Visas skolas telpas ir funkcionalas, gaumigi iekartotas un estétiski noformétas ar audzeknu darbiem.
Skolas l.un 2.stava audz€knu atpiitas stiirii papildinati ar sienas gleznojumiem un mikstajam
mebelém. Skola ir tira un sakopta. Skolas koplieto3anas telpas ir atbilstosas sanitari higiéniskam
normam.

Ta ka skola atrodas kultiiras namam piegulo3a korpusa, ari apkartéja teritorija ir sakopta un gaumigi
iekartota. Skolai ir iesp&ja izvietot audzeknu veidotos objektus ari kultliras nama zalaja.

Stipras puses
» Skolas telpas ir gaumigi iekartotas un drosas.

= Skolas gaitenos un izstazu zalé vienmér apliikojami lielo un mazo makslinieku darbi.

Talakas attistibas vajadzibas
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* Nodro$inat [zstazu zdles noradi pie €kas arsienas.

Vértéjums — labi

4.6. Joma — lestades resursi

4.6.1. Kritérijs — Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola atrodas darbam pielagotas telpas Gaismas iela 17 l.un 2.stava Kekava, tris €u korpusu
kompleksa.

Izglitibas programmas realizacijai skola izmanto padvaldibas nodotas telpas apsaimniekojot 639 m?
un par 223 m? noslégts terminétais nomas apsaimnieko$anas ligums ar VAS Latvijas Pasts Iidz
2022.gada 31.decembrim. Nomataja platiba atrodas 2 macibu telpas un 2 paligtelpas. 15 macibu
priekSmetu realizacijai kopa ir 9 kladu telpas ar 325 m? Visas macibu telpas ir aprikotas atbilstosi
izglitibas programmas specifikai un audzeéknu skaitam grupa, ko nodrosinaja mérktieciga planosana
pieskirta finans€juma ietvaros. Ar 2013.gadu 2 x nedéla tiek izmantotas ar7 kultiiras nama telpas.

Skola ir bagatigs bibliotekas fonds (1387 vienibas), kas regulari 2x gada tiek papildinats. Eso3ais
makslas gramatu piedavajums pilniba nodrosina visu macibu priek$metu klastu, lai gan eksemplari
ir viena skaita. Macibu metodika ir iesp&jams izmantot ari DVD un CD materialus. 1 x gada notiek
inventara un macibu gramatu inventarizacija.

Macibu priekSmetu apguvei tiek izmantotas jaunakas tehnologijas (IT iekartas, biroja un grafiskas
datorprogrammas, audio un video iekartas, videokamera, fotokameras, parnésajamais multimédiju
projektors). Skola nodro$inats atrgaitas interneta pieslégums. Izglitibas procesa tiek izmantotas ari
tehnologiskas iekartas - divas keramikas apdedzinasanas krasnis, mala plasta galds, podnieka virpa,
oforta spiede, disknazi, u.c.. Skola ir noteiktas kartibas macibu telpu, bibliotékas, datorklases un
materidltehnisko Iidzeklu izmanto$ana un atbildibas. Skolas inventara uzskaitei katra telpd seko
saimniecibas parzinis, vin$ parbauda un seko 1idzi ari visu materialtehnisko Iidzeklu un iekartu
apkopei un remontiem, par ko liecina ieraksti darbu burtnica un Zurnalos. Izglitibas programmas
realizacija ir nodroSinata.

Stipras puses
* Eso3ais macibu lidzeklu, makslas gramatu un inventara klasts nodrosina izglitibas programmas
apguvi.

* lzglitibas programmas apguvé pielieto misdienigus materidltehniskos Iidzeklus, jaunakas
tehnologijas (IT iekartas, datorprogrammas, audio, foto un videoiekartas).

= Skolai ir sava izstazu zale.
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= Abos stavos audz€kniem izveidotas musdienigas atpiitas zonas ar sienu gleznojumiem un
mikstajam mébelém.

= Vizuali pievilciga majas lapa, kas pielagota mobilajam iericém dazadas parlikprogrammas.
= |zveidota elektroniska mape skolas darbinieku kop&jo dokumentu lietosanai.
= leviesta E-klase.

Talakas attistibas vajadzibas
* Saglabat esoSo telpu gaumigo iekartojumu un funkcionalitati.

Vértéjums — labs

4.6.2. Kriterijs - Personalresursi

Skola ir nokomplektets viss izglitibas programmas Tsteno$anai nepiecie$amais personals — skolotaji
un tehniskie darbinieki. Skolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo
aktu prasibam. Visu skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteiktas Darba liguma,
darba kartibas noteikumos un amatu aprakstos. Skolas vadiba plano skolotaju talakizglito3anos
atbilstoSi normativo aktu prasibam, izstradajot darbibas grafiku, bet ir arT skolotaji, kas pasi izvélas
un apmaksa kursus savai talakizglitibai.

2018.gada cetri skolotaji ieguva 1.kvalitates pakapi un viens 2.kvalitates pakapi, bet 2020.gada divi
pedagogi ieguva | .kvalitates pakapi. Skolotaji regulari papildina profesionalo ITmeni dazados kursos
macibu  priekSmetu maciSanas metodika, pedagogija, psihologija, utt. Kursu apjoms
2019./2209.macibu gada - 385 stundas: 345 skolotdjiem, 40 direktoram.

P&c kursu apmeklgjumiem kolégi parrunas dalas ar gitajiem iespaidiem un sniedz rakstisku atskaiti
par kursu norisi. Skolas un VIIS datu bazé ir sistematizéta informacija par katra pedagoga
talakizglitibu, direktores vietniece koordiné kolégu talakizglitibu. Savu kompetenci papildina arf citi
skolas darbinieki — sekretare-lietvede, saimniecibas parzinis un dezuranti.

Skolas pedagogi ir arT profesionali makslinieki, kas piedalas dazados projektos, veido grupu un
persondlizstades. Skolotaju makslinieku izstades apskatamas skolas izstazu zalé un audzékniem tas
ir loti svarigi- redzét skolotaju darbus.

Skolas vadiba mérktiecigi darba iesaista skolas absolventus, kas ieguvusi izglitibu Latvijas Makslas
akademija, ir gados jauni un ar audzeékniem atrod labu kontaktu. Savukirt esoSais pedagogu sastavs
iegiist jaunu pieredzi.

Stipras puses
= Skola ir viss izglitibas programmas Istenosanai nepiecie$amais personals — rado$ais un tehniskais.
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* Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
* Pedagogu profesionala pilnveide ir regulara un darba ienes arvien jaunas idejas.

Talakas attistibas vajadzibas
* Rosinat skolotajus vél vairak macibu procesa izmantot IT resursus un jaunas tehnologijas.

Vértejums - labi

4.7. Joma — Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. Kritérijs — Skolas darba vértéSana un attistibas plano$ana

Skola meérktiecigi katru gadu tiek veikta darba izvérté$ana visas darbibas jomas, iesaistot procesa
visas ieinteresétas puses — personalu, audzéknus, vecakus un skolas vadibu.

Izmantojot skolu darbibas pamatjomu vértéSanas lapas, tiek iegits pedagogisko un tehnisko
darbinieku viedoklis. Noteico3as ir pedagogisko darbinieku atbildes un planojot darbu nakosajam
macibu gadam uzmaniba tiek pievérsta pedagogiskas padomes sédés izvirzitajam problémam.

Direktora vietnieks veido katra macibu gada darba atskaiti, pamatojoties uz metodiskas komisijas
un pedagogiskas padomes sézu protokoliem, ka ari ska3u, parbaudes darbu un skolas nobeiguma
darbu vertéSanas protokoliem, izmantojot arf citus skolas dokumentacija fiksétos datus par macibu
pusgadiem.

Izmantojot direktora vietnieka macibu gada darba atskaiti, finan$u un citus skolas darbibu
apliecinoSos dokumentus, novada attitibas planu un valsts kultarpolitikas stratégiju, direktors veido
vadibas zinojumu par konkréto finandu gadu, ko iesniedz pa$valdibas gramatvediba un izglitibas
dala. Zinojuma tiek noraditi galvenie notikumi, kas ietekm&jusi skolas darbibu parskata gada,
butiskakas parmainas iestades darbiba, un to ietekme uz finan3u rezultatiem, ka ari norises, kas
nakotn€ skolas darbibu varétu ietekmét pozitivi un negativi. Zinojums tiek publiskots ar skolas
majas lapas sadala Publikacijas un statistika, Vadibas zinojums.

Apkopojot iegiito informaciju no dazadiem respondentiem un dokumentiem, tai skaita iepriek3gja
macibu gada darba plana paveikto, skolas vadiba nosaka skolas darba galvenos un pakartotos
uzdevumus konkrétam macibu gadam. Skolas darba plans tiek apspriests pedagogiskas padomes
sede, pamatojoties uz to tiek veidots metodiskas komisijas darba plans, skolas kalendarie plani
macibu pusgadiem un veidots budZeta pieprasijums n@koSajam finansu gadam. BudZeta
pieprasijuma tiek nemtas véra darbinieku izteiktas, pamatotas vélmes skolas darba uzlabo3anai un
Jauna inventara iegadei. Skolas kalendarie plani un budZeta projekti tiek iesniegti pa$valdiba. Skolas
kalendarais plans macibu pusgadu sakuma tiek ievietots skolas majas lapas sadala Pasakumu plans,
lai audzekniem un vecakiem biitu informacija par konkrétiem datumiem un norisém.
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Veidojot skolas darba pasveértgjuma zinojumu, tiek stradats ari pie skolas attistibas plana veido$anas
2019.-2021.gadam. Pasvértéjuma zinojuma izstradei tiek veidota darba grupa piecu cilvéku sastava,
kas apkopo, izanalizé uzkrato pieejamo informaciju, nosaka skolas darba stipras puses un formulé
talakas attistibas vajadzibas. Attistibas planu apspriez pedagogiskas padomes sédg, ar to iepazistas
skolas padome, tas tiek apspriests domes izglitibas komiteja un saskanots pasvaldibas izglitibas
parvaldé. Attitibas plans veidots aptverot visas skolas darba jomas, nemot vérd eso3as darba
problémas, novada attistibas strat€giju un valsts kulttrpolitiku.

Stipras puses
= Regulari tiek veidoti vadibas zinojumi par finansu gadiem, kuros apkopojas macibu gada rezultati
un skolas darbibas kopéja analize.

= Papladinatie vadibas zinojumi tiek ievietoti skolas majas lapa un nodoti paSvaldibas izglitibas
parvaldei.

= PasvértéSanas norisé piedalas visas izglitibas procesa iesaistitas puses.
= Padvértésana iegiitas atzinas atspogulojas turpmakajos skolas darba planos.

Talakas attistibas vajadzibas
= Aptaujas procesa iesaitit lieldku audzéknu vecaku skaitu.

= Vairak uzmanibas pievérst savakto datu apkopojosaijai analizei.
= Atsakt audzéknu anketésanu.

Vértejums — labi

4.7.2. Kritérijs — lestades vadibas darbs un personala parvaldiba
lestades darbibu nosaka skolas nolikums. Skolas darba organizésanai vadiba izveidojusi parskatamu
skolas funkcionalo struktiiru un ieksgjas kontroles planu.

Skola darbojas pedagogiska padome, metodiska komisija un izveidota skolas padome. Direktors
nodro3ina skolas darbibu un attistibu, direktora vietnieks macibu un arpusstundu darba izglitibas un
arpusstundu darba procesa organizaciju un norisi. Skolas vadibas darba procesa realizacija tiek
veikta saskana ar planoto, bet, nemot véra darba situacijas, diena sakas ar informacijas apmainu.
Pedagogiskas padomes sédes notiek piecas reizes macibu gada, tas ir tematiski planotas, lai
izanaliz€tu konkréta macibu posma darba rezultatus. Metodiskas komisijas planotas sédes notiek
Cetras reizes gada un papildus p&c nepiecieSamibas. Darba kolektiva sanaksmes notiek reizi gada un
péc nepiecieSamibas. Skolas padome sédes organizé divas reizes gada un péc nepiecie3amibas.

Skolas dokumentacija sakartota atbilstosi lietu nomenklatarai un dokumentu noforméesanas, aprites,
uzglabaSanas kartibai. Visi dokumenti ir strukturéti, indekséti un metodiski pareizi sastaditi.
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Pastavigi un ilgstosi glabajamas lietas saskana ar normativiem aktiem, tiek apkopotas un nodotas
arh1va, saskanojot to ar Valsts arhiva Siguldas zonalo apakskomisiju. Skolas vadiba izstrada iestades
darbibu regulgjoSos iek3€jos normativos aktus, macibu procesu reglamentgjo$os dokumentus -
kartibas, metodiskos ieteikumus, reglamentus, noteikumus utt.. Sadarbibai ar pasvaldibu skolas
administracija izmanto lietvedibas programmu”Namejs” un gramatvedibas programmu “Visvaris”.

Katram pienakumu veic&jam izstradats amata apraksts, ar kuru pret parakstu tiek iepazistinats, un tas
pievienots noslégtajam darba ligumam. Amata apraksta otrs eksemplars tiek izsniegts darbiniekam
uz rokas. Amatu aprakstos noteikti pienakumi, tiesibas, atbildibas un paklautiba. Visiem skolas
darbiniekiem ir pieejama informacija par skolas darba struktiru, pienakumiem, tiestbam un
atbildibam. Darba kartibas noteikumi nosaka iestades darbibas pamatus, darba kopligums nodro$ina
ari darbinieku dzives limena paaugstinasanu pabalstu un kompensaciju veida.

Skolas direktore plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus un parrauga
to izpildi. Skolas vadiba parzina katra skolotdja sp&jas un kompetenci, un katru gadu parskata,
optimiz€ pedagogu piendkumu sadali. Pedagogiem individuali un metodiskai komisijai tiek dota
iespgja izteikt priekSlikumus slodZzu sadalei un kadru lietderigai izmanto$anai, ka arf sava un skolas
darba sekmigai uzlabo$anai.

Vadibas sanaksmes visiem darbiniekiem, nemot v&ra darba organizacijas specifiku un nelielo
darbinieku skaitu, tiek sasauktas p&c nepiecieSamibas. Vadiba nodrosina informacijas apmainu par
pienemtajiem I@mumiem un to izpildi skolotaju darba dienas sakuma. Skolas vadibai ir noraditas
apmekl&taju pienemamas dienas, tacu ta ir atvérta sarunam ari jebkura cita laika.

Metodisko darbu skola organizé saskana ar darba planu. Macibu gada sakuma tie ir jautdjumi par
macibu priekSmetu programmu aktualiz€8anu un iepaziSanos ar skolotdju izstradatajiem
tematiskajiem planiem, macibu pusgadu beigas tiek veidots viedoklis par darba rezultatiem.
Metodiska komisija iesaka pedagogiskai padomei konkrétu 1@mumu virzibu, kas kopgja pedagogu
kolektiva tiek izdiskutéts, pienemts un ar direktora rikojumu nostiprinats.

Stipras puses
= Skola veiksmigi darbojas pasparvaldes un padomdevéju struktiiras.

= Skolas darbam izstradata &rta un nepiecieSama dokumentacija.

= Skolas metodiska komisija, pedagogiska padome analizé eso3o darbibu un iesaka konstruktivus
risinajumus.
Talakas attistibas vajadzibas

= Nodro3inat regularas informativas apspriedes visiem darbiniekiem.

* Vairak katram darbiniekam uzticét dazadu pienakumu veik3anu.
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» Vairak skolas problému risinasana iesaistit skolas padomi.

Vertéjums - labi

4.7.3. Kritérijs- Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skolas vadibai ir regulara sadarbiba ar Kekavas novada pasvaldibas |[émé&jvaru un izpildvaru. Aktiva
sadarbiba veidojas ar izglitibas, juridisko, vides, sabiedrieko attiecibu, finanSu, gramatvedibas daJam
un izpilddirektoru. Liels atbalsts jautdjumu risinaSana sanemts no lzglitibas, Kultiras un spotra
komiteju deputatiem.

Sadarbiba 25 gadu laika ir loti paplaSinajusies. Skola piedava regularas audzeéknu darbu ekspozicijas
novada 5-7 vietas — Kekavas ambulancg, Kekavas Méness aptieka, Kekavas socialas apriipes centra,
Kekavas biblioteka, Kekavas Muzikas skola, Kekavas novada pasvaldiba, Katlakalna Tautas nama,
Balozu pilsétas kultiiras nama. Sadarbibas projekti tiek veidoti ar Kekavas novadpétniecibas muzeju,
Kekavas kultiiras namu, novada Attistibas un Vides dalam.

Sadarbiba ar KM Latvijas Nacionalo kultiiras centru veidojas pedagogisko darbinieku kvalifikacijas

cel$ana un skolas pedagogu piesaisté lektoru statusa. Skola aktivi iesaistas republikas makslas skolu
aktivitatés, veido seminarus citiem pedagogiem. Ilgstosa sadarbiba veidojusies ar Saldus Makslas
skolu, Brivdabas muzeju, Latvijas Universitates Botanisko darzu, Nacionalo Botanisko darzu,
Dzelzcela un Ugunsdzgsibas muzejiem.

Starptautiska sadarbiba turpinas ar 20 pasaules valstu bérnu makslas konkursu rikotajiem Latvijas
un Kekavas varda popularizéSanai, skolas pedagogu augsta darba limena un audzéknu talantiguma
apliecinadanai, veidojot iestades atpazistamibu starptautiska [imen.

Stipras puses
= Skolas vadiba veic regularu pasvaldibas izpildvaras inform&s$anu par skolas darba problemam.

= [zveidota veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibas iestadém un nevalstikam organizacijam.

= Skola nodroSina pedagogu iesp€ju iesaistities ka vieslektoriem Latvijas Nacionala kultiiras centra
rikotajos seminaros un dazadu projektu darba grupas.

= Skola nodro8ina Kekavas varda popularizésanu starptautiska [Tmen.

Talakas attistibas vajadzibas
= Veidot sadarbibas projektus ar makslas skolam citas valstis.

= Vairdk iesaistities projektos par makslas izglitibas apzinasanu citas valstfs.

Vértéjums — labi
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5. Citi sasniegumi (iestadei svarigais)

Kekavas Makslas skola ir astota lielaka makslas skola Latvija un otra lielaka Pieriga audzeknu
skaita zina, lai gan telpu kvadratiira ir proporcionali maza. Skolai ir laba slava sabiedriba un
popularitate republikas makslas skolu saime.

Skola strada ar musdienu ekonomikas un darba tirgus prasibam orientétu makslas profesionalas
ievirzes izglitibas programmu, kura iesaistiti profesionali makslinieki, kas ir arT profesionali
pedagogi un kuriem patik darbs ar bérniem.

Skolai ir izveidota interesanta un vizuali pievilciga majas lapa, kas pielagota mobilajam iericém
dazadas parlukprogrammas.

Kekavas novada sabiedribai skola piedava regularu izstazu darbibu, popularizgjot bérnu darbus, un
iesp&ju iepazities ar profesionalu makslinieku dailradi skolas izstazu zalg.

Kekavas Makslas skolas ikgad€jais audzeéknu darbu kalendars iznak jau 24 gadus.

1/3 dala skolas absolventu turpina izglitibu ar makslu saistitas nozarés vidé€ja limeni, tad augstakajas
makslas macibu iestad€s Latvija, Italija, Anglija un ASV.

levérojami ir audz€knu darbu sasniegumi starptautiskos konkursos, kas veido labu skolas
atpazistamibu arpus Latvijas un populariz€ Kekavas novada vardu.

6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasSnovértéjuma iegiitajiem secinajumiem)
Macibu saturs
» Turpinat piedavat kreativas macibu priek§metu programmas.

» Saglabat intereSu izglitibas piedavajumu pirmsskolas vecuma b&rniem.

= Paplasinat intereSu izglitibas programmu piedavajumu pieaugusajiem un skolas vecuma jaunieSiem
(vizuala maksla, dizains, keramika, metals, utt.).

MaciSana un macisanas
= Uzlabot maci$anas procesu, nodro$inot saikni ar realo dzivi.

* Veidot muzeju apmacibu ar rado$ajam darba lapam sadarbiba ar muzeju gidiem.
= Piedavat viesmakslinieku rado$as darbnicas.

= Skolotajiem padzilinat zinasanas pedagogija un profesionalaja joma.

= Piesaistit projektu finans&jumu Eiropas muzeju apmekl&jumiem.

= Piedavat audzekniem arvien jaunus saisto$us un interesantus macibu uzdevumus.
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= Nekavgjosdi reagét uz stdzibam un problémam, nepiecieSamibas gadijuma tas izskatot vecaku un
audzéknu klatbitne.

* Limitét audz&knu skaitu grupas ne vairak ka 12.

» Uzlabot sasniegumus audzéknu ikdienas darba, veidojot izpratni par uzdevuma mérkiem un
vértésanas principiem.

= Turpinat piedalities dazadu ITmenu konkursos.

= Uzlabot absolventu kursa audzéknu darba planosanu.

= Veidot jaunus iespieddarbus no audzeknu darbiem.

= Pilnveidot skolotaju darba pasvértéjumu un atspogulot darba analize vértéSanas norises.

= Turpinat iepazistinat audzéknus un vinu vecakus ar macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un
kritérijiem.

= Aicinat audzeknus un vecakus iesaistities projektu nedélas veidoto objektu izvértésana.
= Motivét audzéknus aktivak iesaistities savu darbu pasvértéSana un analize.

Audzéknu sasniegumi
» Uzlabot sasniegumus audzéknu ikdienas darba, paaugstinot vidéjo raditaju kursa.

» Uzlabot absolventu kursa audzeknu darba plano3anu.
* Turpinat piedalities dazadu limenu konkursos un rado3os projektos.

Atbalsts audzékniem
* Turpinat nodrosinat iesp&jami &rtu un netraucétu macibu procesu audzékniem, kas iesaistiti ari
citas aktivitat€s (mazikas skola, sporta skola u.c.)

* Veicinat audzéknu Iidzdalibu un lidzatbildibu dro3as un kartigas vides veido$ana skola.
* Nodrosinat telpu talantigo audzeknu papildnodarbibam.

= Paplas$inat sadarbibu ar skolas absolventiem, kas turpina izglitibu nozarg.

= Uzlabot sadarbibu ar vecakiem.

= Atkartoti informét vecakus par vinu piendkumiem.

* Veicinat vecaku lidzdalibu macibu procesa un attistit piederibas sajutu skolai.

Skolas vide
= Saglabat eso3o mikroklimatu.
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= Planot garo starpbridi 20 -30 min. skolotaju atpiitai.
* Turpinat skolas t€la popularizésanu sabiedriba.

= Nodrosinat iek3gjas kartibas noteikumu ievérodanu audz€kniem, labvéligas un rado3as darba vides
istenosanai.

= Nodrosinat darbu stunda ne vairak ka 12 audzékniem, lai buitu lidzsvarots darba process.

Resursi
= Saglabat eso$o telpu gaumigo iekartojumu un funkcionalitati.

* Rosinat skolotdjus vél vairak macibu procesa izmantot IT resursus un jaunas tehnologijas.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
= Aptaujas procesa iesaitit lielaku audzeknu vecaku skaitu.

= Vairak uzmanibas pievérst anketu apkopojo3ajai analizei.

= Nodro$inat regularas informativas apspriedes visiem darbiniekiem.
= Vairdk katram darbiniekam uzticét dazadu pienakumu veiksanu.

* Vairak skolas problému risinasana iesaistit skolas padomi.

= Veidot sadarbibas projektus ar makslas skolam citas valstis.

= Vairak iesaistities projektos par makslas izglitibas apzinasanu citas valstis.

Direktore 1. Zaltte-Céruze
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