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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Kekavas Makslas skola ir profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kuras dibinatajs ir Kekavas novada Dome. Skolas metodisko darbu
parrauga Latvijas Republikas Kultiras ministrijas Latvijas Nacionalais kultlras centrs.

Misija

Kekavas Makslas skola - profesionalas ievirzes izglitibas iestade vizuali plastiskas makslas joma, kas izglitojamiem nodroSina
kompetencés balstitu makslas izglitibu, veido radosu, konkurétspéjigu izglitibas vidi, organizé un isteno izglitibas procesu ta, lai tas
nodrosSina musdienigu makslas profesionalas ievirzes un interesu izglitibas programmu piedavajumu, sniedz bérniem un
pieaugusajiem iespéju apgut vizuali plastiskas makslas programmas, kuras tiek istenotas profesionalu makslinieku - makslas
pedagogu vadiba, gustot iemanas un parliecibu dazadu radoSu ideju un darbu realizéSana un attistiSana.

Vizija

Kekavas Makslas skola - profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kura izglitojamais iespé&jami augstaka limeni apgust attiecigas
profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas un prasmes, makslinieciski estétiska un emocionali labvéliga, radosa vidé, rosinot
brivu, radoSu un uz attistibu vérstu personibas izaugsmi un pilnveidi. Izglitojamais attistas par personibu ar savu viedokli, radosu
domasanas pieeju atbildigi un sociali aktivi iesaistas sabiedriba un kulttrvide.

Vertibas

Katra izglitibas iestades audzékna personibas harmoniska veidoSanas un attistiba radosa vidé, macoties atbildibu, iecietibu, cienu,
motivaciju, darba tikumu un spéju sadarboties. Veicinam audzéknu iztéli, drosmi domat un radit citadi. RadoSums ir macibu procesa
pamats un personibas attistibas dzinulis, estétiska izpratne un skaistuma izjuta attista spéju saskatit, radit un novértét skaistumu
maksla, vidé un cilvéku attiecibas. Cienpilna attieksme pret sevi, citiem un apkartéjo pasauli. Skola veido vidi, kura katrs audzéknis
jatas pienemts un noveértets neatkarigi no spejam, vecuma vai pieredzes. Cienit Latvijas un pasaules kultiras mantojumu, tradicijas
un Kekavas novada vertibas, vienlaikus attistot musdienigu skatijumu uz makslu.
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Ipasi izceltas vertibas
Vertiba 1

RadosSums

Vertiba 2

Izaugsme

Vertiba 3

Atbildiba
Vertiba 4

Ciena

Vertiba 5

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Istenosanas vietas Uzsakot macibu Nosledzot macibu Programmas
Nosaukums Kods .
adrese gadu gadu absolventi
Vizuali plastiska 20V211011 Gaismasiela 17, 216 211 26
maksla Il Kekava
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1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods

20vV211011 5

1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma

KultUrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulturizglitiba

Kulttrizglitiba

Kekavas Makslas skola

Izglitojamo
skaits

Nosaukums

Pirmsskola

0 Kurss

JaunieSu
studija

Pieauguso
studija

Dzivesvietas
maina

3

Vecumposms

5-6

10-16

16-60

Turpina programmas apguvi cita izglitibas

Cits
iemesls iestade
2 0
Izglitojamo - _. .. -
. Istenotajs Pieejamiba
skaits
36 Kekavas Kekavas
Makslas Makslas skola
skola
32 Kekavas Kekavas
Makslas Makslas skola
skola
13 Kekavas Kekavas
Makslas Makslas skola
skola
31 Kekavas Kekavas
Makslas Makslas skola
skola

Istenos$anas
vieta

Kekavas
Makslas skola

Kekavas
Makslas skola

Kekavas
Makslas skola

Kekavas
Makslas skola

Finansejums

Maksas

Maksas

Maksas

Maksas
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1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

. Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Joma Skaits . . . _. .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 10 -
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas darbibas 9 -

kvalitates pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 0 -
menesi)
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 0 -

izglitibas iestadé macibu gada beigas

1.5. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

1.5.1. Pedagogu skaits

- Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Informacija . e e = . -

(skaits) izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 10 -
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas 9 -

darbibas kvalitates pakapes

1.5.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

- 0,0
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1.5.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)

- 0,0
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Prioritarie merki

1. Izghtibas kvalitates attistiba: a) kvalitativi:
nodroSinat jauna Valsts profesionalas ievirzes
izglitibas standarta maksla un mazika ievieSanu
macibu procesa b) kvantitativi; sekmét un
attistit audzéknu un pedagogu makslinieciskas
darbibas pieredzi un jaunradi.

2. Sadarbiba a) kvalitativi - iekSéjas sadarbibas
veicinasana - aréja sadarbiba (citas skolas,
izstazu organizatori, pasvaldiba un tas iestades
un institdcijas, Latvijas un arvalstu sadarbibas
partneru piesaiste) b) kvantitativi -sapulcu,
anketésanas, interviju un sarunu apjoma
palielinasanas planosSana -sadarbibas projektu
istenoSanas apjoma pieaugums

3 Administrativa efektivitate a) kvalitativi -
nodroSinatu iesp&jami pilnvértigu macibu
procesu un ta nepartrauktibu - atbalsts un
sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

Programmas licenzéta, notiek Sasniegts
praktiska pareja uz jauno

programmu ,,Vizuali plastiska

maksla 11" 20V2110011

Aktualizétas visas macibu

programmas atbilstosi jaunajam

macibu standartam, izstradats un

apstiprinats pasakumu plans,

skolas attistibas plans.

Istenoti pedagogu, audzéknu, Sasniegts
vecaku, administracijas

sadarbibas veicinasanas pasakumi

Nodrosinats. Sasniegts

Komentari par izpildi

Sasniegts. Dokumentéts
ar metodisko komisiju un
sanaksmju sapulcu
prototkoliem, stundu
véroSanas protokoliem,
pedagogu
pasvértéjumiem,
aptaujam, anketésanu,
sarunam.

Sasniegts

Sasniegts
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Prioritarie merki

(Kekavas novada paSvaldiba). NodrosSinat
atbilstosu finansialo, organizatorisko un ari
metodisko atbalstu. b) kvantitativi -palielinats
skaits profesionalas pilnveides kursiem
pedagogiem un art administrativajam
personalam -planoSanas un menedzmenta
kvalitates uzlabosanas pasakumi -finanséjuma
pietiekama nodrosSinasana, budzets

Prioritarie merki

Audzinasanas darba prioritates 1. Prioritates (bérncentrétas, domajot
par izglitojama personibu). a) Istenot izglitibas procesu ta, lai tas
nodrosinatu gan profesionalas ievirzes makslas izglitibas programmas
noteikto mérku sasniegSanu, gan ari nodrosinatu iespéjas izglitojamo
pozitivas un radoSas personibas veidoSanai, interesu, spéju un talantu
izkopSanai, pasizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un
atputas organizacijai, sekmeéjot audzékna spéju un talantu attistibu,
pasapzinas veidosanos, izzinas darbibas un zinatkares attistibu; b)
Izglitojamo atbildiba gan par saviem macibu sasniegumiem, gan par
savu individualo spéju un talantu un socialo prasmju izkopSanu un
integrésanos vietéja komuna, gan sabiedriba vispar. Sekmét pozitivas,
sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos audzéknim pasam
pret sevi, sabiedribu, apkartéjo vidi, novadu un Latvijas valsti. c)
Sekmét makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades spéjas,
radot atbilstoSus priekSnosacijumus audzéknu radosai izaugsmei;
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Sasniegtie rezultati

Norade
par Komentari par izpildi
izpildi

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati

Skola ka drosa, attistosa, atbalstoSa un bérncentréta
izglitibas vide. Attieciba gan uz macibu saturu, gan
materiali tehnisko bazi, skolas darbs vértéjams
pozitivi. Izglitibas iestades attistiba tiek planota
saskana ar novada izglitibas attistibas prioritarajiem
virzieniem un apstiprinato stratégiju, ir ticis
izstradats un apstiprinats skolas attistibas plans
turpmakajiem 3 gadiem. Izveidots efektivs un stabils
izgltibas iestades vadibas parvaldibas modelis, kas
ir pakartots normativajam reguléjumam un
veiksmigi nodrosSina sekmigu skolas parvaldibu un
izaugsmi. Pastiprinata uzmaniba japieveérs skolas
psihoemocionalajai videi, iekséjai un aréjai
komunikacijai.
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2.3. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

Macibu darba organizacijas optimizacija un uzlaboSana: izglitojamiem nodrosinat sistematizétu zinasanu
un prasmju apguvi, veicinot vértiborientacijas veidosanos maksla lidztekus pamatizglitibas pakapei, kas
dod iespéju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena. Nodrosinat izglitibas iestadé
visiem vienlidzigu, labvéligu un ieklaujoSu emocionalo vidi.

Infrastrukttras un macibu resursu uzlaboSana: veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibu, kas
nodrosinatu profesionalas ievirzes makslas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegsanu, istenota
izglitojoSa un audzinoSa darbiba.
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Sasniedzamie
rezultati

Kvalitativi

Kvantitativi
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
un izglitibas
programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Kekavas Makslas skola

Stipras puses

Kekavas Makslas skola izglitibas programmu istenoSana
notiek, skolas pedagogiem izprotot programma noteiktos
meérkus un uzdevumus, ievérojot vienotas audzéknu darba
sasniegumu vértéSanas formas un kartibu,. Kekavas
Makslas skola piedava musdienigu profesionalas ievirzes
izglitibas programmu ar ieklautiem jauniem macibu
priekSmetiem - dizaina pamati, vides maksla, animacija,
multimediji. Kekavas Makslas skola darbojas metodiska
komisija direktora vietnieka macibu darba vadiba, tas
darbiba iesaistas direktora vietnieks apusstundu darba un
(mainoties) viens skolotajs. Pedagogi rupéjas, lai
izglitojamo darbu vértéSana vienmeér butu taisniga,
saprotama un ta veicinatu izglitojamo macisanos.

Izglitibas iestades istenoto macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas programmas mérku
sasniegSanu. Daudzveidigas un daudzskaitligas
arpusskolas pasakumu (muzeju nakts, izstades, karnevals,
ekskursijas u.c.). Ir definéti mérki saistiba ar absolventu
izglitibas turpinasanu un nodarbinatibu. Izglitibas iestade
monitoré absolventu talakas gaitas vismaz gadu péc
absolvésanas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Javeicina izglitojamo un vecaku izpratni,
iesaisti, sadarbibu par izglitibas
programmu un tas kvalitativajiem
mérkiem. NepiecieSams regulari sekot
tiesibu aktu prasibam un jomas attistibas
tendencém. Loti svariga ir savstarpéja
pedagogu pieredzes apmaina un regulara
profesionala pilnveide. Analize un
atgriezeniska saite, vienota izpratne par
istenotas izglitibas programmas meérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem. Saglabat
un stiprinat tradicijas.

Ari turpmak Tpasa uzmaniba japievers
vienotas izpratnes veicinasanai un
komunikacijai. Turpinat sadarbibu ar
profesionalas vidéjas kulturizglitibas
iestadém. lzzinot savu absolventu
turpmakas macibas un profesionalo
darbibu, So informaciju izmantot sava
darba izvértésanai.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus
sasniegumus

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
audzinasanas
darbs

Rezultativa raditaja

nosaukums

Izglitibas iestades darbiba
un izglitibas programmas
istenosana un izglitibas

ieguvé iesaistito izpratne

par vienlidzibas un

Kekavas Makslas skola

Stipras puses

Kekavas Makslas skola parskata perioda ir pieaudzis
skolénu skaits ar augstiem sasniegumiem. Skolas
audzékniem ir augsti sasniegumi gan ikdienas macibu
darba, gan dazados konkursos. Lielaka dala audzéknu
aktivi iesaistas ari dazadas arpus skolas aktivitatés -
izstazu iekartoSanas un atklasanas pasakumos, vides
objektu veidoSana misu novada.

Katram kursam skola ir savs kursa audzinatajs, kurs seko
lidzi izglitojama macibu rezultatiem, kavéjumiem, sazinas
ar vecakiem, kopigi piedalas arpusklases pasakumos.
Kursa audzinatajs ir tuvaka kontaktpersona skola dazadu
potencialu problémsituaciju risinasanai. Ipasi nozimiga ir
sashiedzama rezultata komunicéSana (atgriezeniska saite
un secinajumu un priekSlikumu ievieSana), ar
izglitojamiem paSiem protot novértét savu sniegumu.

3.2. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Stipras puses

Kekavas Makslas skola visam macibu procesa

un ieklaujosas izglitibas principus.

iesaistitajam pusém ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklausanu, darbinieki izprot, ievéro un isteno vienlidzibas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sekot izglitojamo izaugsmes dinamikai un
attistibai, izaugsmei un motivacijai. Attistit
un stiprinat izglitojamo sadarbibu ar
pedagogiem un administrativo personalu.

Skolas audzékniem dot iespéju parrunat
sev intereséjosos jautajumus, informét par
to ari vecaku un pedagogu parstavjus
Skolas padomes sanaksmeés. Meklét jaunus
sadarbibas veidus ar vecakiem, lai rastu
kopigus risinajumus bérna macibu
sashiegumu izaugsmei.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicinat, lai vienlidzibas un
ieklausanas principi tiktu istenoti
praksé visur - macibu procesa,
arpusstundu aktivitatés, vértésana,
komunikacija ar skoléniem un
vecakiem.
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Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
ieklausanas aspektiem
izglitiba
Izglitibas iestades Kekavas Makslas skola visiem izglitojamiem ir vienadas Skolotaju un administracijas
izveidota sistéma iespéjas apgut izglitibas programmu, sanemt atbalstu un profesionala pilnveide par
ieklaujoSas macibu vides piedalities skolas dzivé, tiek veicinata visu iesaistito vienlidzigas attieksmes un
nodroSinasanai un izpratne par vienlidzibas un ieklausanas aspektiem ieklaujoSas macibu vides
vienlidzigas attieksmes izglitiba, nodroSinot atbalsta pasakumus skoléniem ar nodroSinasanu. leklauSanas principi
organizacijas kulturas dazadam vajadzibam, organizéjot pedagogu profesionalo  tiek integréti iestades attistibas
ievieSanai pilnveidi un veidojot ieklaujosu macibu vidi. Skola plana, ka art tiek 1stenoti ne tikai
sistematiski organizé darbu ta, lai nodrosSinatu ieklaujosu,  macibu procesa, bet ari savstarpéja
droSu un vienlidzigu vidi visiem izglitojamajiem un ari ikdienas saskarsmé.

skolas darbiniekiem.

3.3. Elements "Macisana un macisanas" |

3.3.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates . -y = S . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Anketésana Pilnveidots individualais darbs ar bérniem, kuriem ir Vecaku aptauja (anketéSana) konstatéts, ka
novérojami uzmanibas, uzvedibas traucé&jumi, ka arl nepiecieSama individualizéta un personalizéta
nodrosinatas iespéjas personalizéta atbalsta atbalsta sniegSana izglitojamiem (atbalsta
sniegSanai 1pasi talantigajiem bérniem. personala nepiecieSamiba) macisanas gruatibu vai

specifisku situaciju gadijumos.
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu stundu/
nodarbibu
vérosSana

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
mérkgrupam

Kekavas Makslas skola

Stipras puses

MaciSanas un macisanas kvalitates izvértéSanai un
pilnveidei izveidota un realizéta mérktieciga sistéma
- tiek veikta ikgadéja macibu stundu vérosSana, lai
iegUtu objektivu informaciju par macisanas un
maciSanas procesa kvalitati. To 1steno izglitibas
iestades administracija, metodiska komisija un ari
pasi izglitibas iestades pedagogi. Kekavas Makslas
skolas pedagogu planotais izglitibas un macibu un
audzinasSanas process ir izglitojama centréets, nemot
vera izglitojamo gatavibas pakapi un motivaciju,
vecuma posmu ipatnibas, aktualas intereses.

Darbs pie macibu programmu jauna standarta satura

pilnveides un ievieSanas, uz izglitojama
sasniegumiem vérsta un personisko izaugsmi
veicinoSa macibu procesa nodrosSinasanai. Kekavas
Makslas skola uzlabota izglitojamo motivacija un

lidzatbildiba macibu satura apguvé un analizg, lielaka

dala izglitojamo ir motivéti apgut nodarbibas
piedavato izglitibas saturu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSama mérku un uzdevumu skaidra
definéSana, pedagogiem veiksmigi sadarbojoties ar
izglitojamajiem, veicinot savstarpéju izpratni par
sasniedzamo rezultatu, pedagogiem uznemoties
iniciativu un atbildibu virzit katra izglitojama
izaugsmi, motivéjot sasniegt mérkus. Veicinat
iespéju analizét un salidzinat iegtto informaciju ari
ar skolas macibu priekSmetos gUtajam zinasanam
un prasmém.Stradat pie ta, lai izvirzitie uzdevumi
un satura un metozu izvele atbilst izglitojamo
vecumam un sagatavotibai.

Regularas vecaku, darbinieku kopsapulces, vecaku
padomes iesaiste. NepiecieSamas aktivak
sadarboties pedagogiem, potencialam atbalsta
personalam un vecakiem, ka ari svarigi regulari
izvertét sniegta atbalsta efektivitati.
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3.3.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu stundu/
nodarbibu
vérosana

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
mérkgrupam

Dokumentu
analize

Kekavas Makslas skola

Stipras puses

Pedagogi ievéro vienotu audzéknu darba sasniegumu
vértéSanas formu un kartibu, ka ari izprot jaunaja
profesionalas ievirzes izglitibas programma noteiktos
mérkus, uzdevumus un apgustamo macibu saturu. Stundu
véroSanas rezultati izglitibas iestadé apliecina, ka izglitibas
procesa tiek nodroSinata vienlidziga attieksme un ievérotas
kopigas pamatnostadnes un kritériji. Skolas pedagogi pozitivi
VErté savstarpéjas stundu véroSanas nozimi ari pasiem savas
profesionalas darbibas pilnveidoSanai.

Sekojam absolventu turpmakajam macibam/studijam un
informacijai par profesionalo darbibu, apkopo absolventu
viedoklus, izvérté tos attieciba uz skolas istenotas izglitibas
programmas kvalitati.

Kekavas Makslas skolas attistibas plans nosaka izglitibas
iestades misiju, viziju, stratégiskos mérkus un uzdevumus,
analizé prioritates un sasniegtos rezultatus. Visiem macibu
priekSmetiem izstradatas macibu programmas, kuras ir
skolas pedagogu autorprogrammas, tajas ir ieklautas gan
teorétiskas, gan praktiskas nodarbibas, izstradata art macibu
prakses-plenéra programma.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat nodarbibu véroSanu regulari,
pilnveidot analizes un refleksijas prasmes,
iedzilinoties un ari savstarpégji diskutéjot
par vérosanas reuzltatiem un
secinajumiem. Turpinat pilnveidot
vértéSanas kritériju izstradi macibu
sasniegumu vértésanai.

Sistematiski sekot izglitojamo izaugsmei,
motivacijai, konstatét iemeslus macibu
partrauksSanai, ipasi svariga atgriezeniskas
saites nodrosinasana.

Izvértét turpmakas attistibas vajadzibas un
audzinasanas darba prioritates. Sekot lidzi
jaunakajam attistibas tendencém attieciba
uz macibu saturu, nepiecieSamibas
gadijuma aktualizéjot, veicot izmainas vai
papildinajumus. Macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba: jaturpina darbs pie
vecaku un audzéknu izpratnes.
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3.3.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Anketésana

Intervijas/sarunas
vai fokusgrupu
diskusija ar
meérkgrupam

Stipras puses

Kekavas Makslas skola parskata perioda tikusi pievérsta ipasa
uzmaniba karjeras jautajumiem: macibu procesa ietvaros, ka ari
arpusskolas pasakumos izglitojamie ir tikusi iepazistinati ar dazadam
karjeras izglitibas iespéjam. Anketésanas rezultati liecina, ka skola
nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba.
Pievérsta uzmaniba personalizéta atbalsta sniegSanai gan macibu
gratibu novérsanai, gan ari darba ar talantigajiem bérniem.

Tiek veikts darbs priekslaicigas macibu partraukSanas novérsana.
Sadarbojoties visiem iesaistitajiem - pedagogiem, izglitojamiem un
vinu vecakiem, notiek darbs ar izglitibas iestades izglitojamiem, kam
ir novérojami zemi macibu sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas
turpinasanu un nepartrauktibu, motivaciju.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitojamos jaturpina informét un
ieinteresét par izglitibas
turpinasanas iespéjam
profesionalas vidéjas un augstakas
izglitibas ITment vizuali plastiskas
makslas un lidzigas izglitibas
programmas.

Requlari apkopot un analizét
absolventu un vinu vecaku
vértéjumus. Turpinat monitoringu
ari ilgaka perioda péc izglitibas
iestades pabeigsanas.

3.3.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas kvalitates vertesanas metodes

Kekavas Makslas skola

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
iekSejas kartibas
un droSibas
noteikumu
ievéroSana

Izglitibas iestades
fiziska droSiba un
ar to saistito risku
novérsana

Emocionala
drosiba izglitibas
iestadé un ar to
saistito risku
novérsana

Izglitibas iestades
personala un
izglitojamo
labizjuta

Kekavas Makslas skola

3.4. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Stipras puses

Skola tiek regulari atjauninati un stimgri ievéroti
iekSéjas kartibas un drosibas noteikumi. Notiek
darbinieku apmacibas un profesionala pilnveide
Sajos jautajumos. Regulara sadarbiba ar
uzraugosajam un atbildigajam instittcijam.

Regulari tiek identificéti, novértéti un mazinati
droSibas riski. Novada [iment ir noteikti atbildigie
darbinieki, izstradatas instrukcijas, riciba arkartas
situacijas, iepazistinati iestazu vaditaji. Tiek
nodroSinata fiziski drosa macibu vide, kas atbilst
normativo aktu prasibam. Regulari tiek veikta
€ku, telpu un teritorijas tehniska apsekosana,
ugunsdrosSibas un darba aizsardzibas parbaudes.

Skolas organizacijas kultura balstas ciena,
sadarbiba un uzticésanas veidoSana. Pedagogi
sistematiski strada, lai veidotu pozitivu
mikroklimatu grupas, lai stiprinatu piederibas un
lojalitates sajutu skolai.

Regulari tiek veikta skolénu un darbinieku
emocionalas labklajibas izpéte, aptaujas un
sarunas, kuru rezultati tiek izmantoti turpmakas
attistibas planoSanai. Gan darbiniekiem, gan
audzékniem pieejama atgriezeniska saite -
iespéjas izteikt viedokli par apstakliem, labizjutu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicinat izglitojamo izpratni un iesaistiSanos. Veicinat
skolénu un darbinieku informétibu - regularas
macibas un instruktazas. DroSibas noteikumu
ievéroSana - ugunsdrosiba, elektrodrosiba, darba
aizsardziba, evakuacijas kartiba arkartas situacijas.

Nemainigs uzdevums - nodroSinat fiziski un
emocionali droSu vidi, kura skoléni un darbinieki jutas
aizsargati un atbalstiti. Ir izstradati un visiem zinami
droSibas noteikumi, ricibas plani arkartas situacijas,
ka ari istenoti preventivi pasakumi vardarbibas un,
pieméram, mobinga novérsanai. Nodrosinat biezaku
praktisko macibu organizésanu (pieméram, riciba
ugunsgréka vai vardarbibas gadijuma).

Uzlabot informacijas apriti par emocionala drosibas
riskiem starp visam darbinieku grupam. IzglitoSanas
turpinasana.

Psihologa, sociala pedagoga vai citu atbalsta
specialistu pieejamibas nodrosinasanas
nepiecieSamiba. Tradicijas, pasakumi, kopienas
sajutas un savstarpéjas cienas, pozitiva mikroklimata
stiprinasana. Darbiniekiem ari turpmak nodrosSinat
iespéjas profesionali pilnveidoties, piedalities
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

pieredzes apmaina un pasiem uzlabot savu darba
vidi, veicinot kopigo emocionalo lidzsvaru.

3.5. Elements "Pieejamiba"”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades izpratne
par faktoriem, kuri ietekmeé
izglitibas pieejamibu

Izglitibas vides pieejamiba
un izglitibas programmas
pielagosana
izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades riciba
priekSlaicigas macibu
partrauksSanas risku
mazinasana

Kekavas Makslas skola

Stipras puses

Requlari tiek apzinati iemesli, kas var ietekmét izglitibas
pieejamibu, un mérktiecigi strada, lai nodrosinatu
vienlidzigas iespé&jas visiem skoléniem. Skola regulari
analizé skolénu vajadzibas un censas identificet
iesp&jamos riskus (socialos, ekonomiskos, veselibas vai
macisanas gratibu).

Skolas vide un kultura veicina pienemsanu, lidzdalibu un
vienlidzigas iespéjas visiem skoléniem neatkarigi no vinu
spéjam, veselibas vai attistibas 1patnibam.

Priekslaicigas macibu partraukSanas novérsanai tiek
pievérsta 1pasa uzmaniba. Sadarbojoties visiem
iesaistitajiem - pedagogiem, izglitojamiem un vinu
vecakiem, notiek darbs ar izglitibas iestades
izglitojamiem, kam ir novérojami zemi macibu

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nav atbalsta personala.

Veicinat izpratni par ieklaujosas
izgltibas nozimi. Atrisinat tehnisku
pieejamibu skolas 2. stava (nav
lifta). Turpinat pedagogu
profesionalo pilnveidi par specialas
izglhtibas metodém un specifiku.

Requlari apkopot un analizét
absolventu un vinu vecaku
vértéjumus. Turpinat monitoringu ari
ilgaka perioda péc izglitibas iestades
pabeigsSanas.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei
pieejamie
materialtehniskie resursi
izglitibas programmas
istenosanai

Izglitibas iestadei
pieejamas informacijas
un komunikacijas
tehnologijas un digitalie
resursi izgltibas
programmas istenosanai

Kekavas Makslas skola

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinasanu un

nepartrauktibu, motivaciju.

3.6. Elements "Infrastruktura un resursi"

Stipras puses

Skolas materialtehniskie resursi izglitibas programmas

istenosanai ir pietiekami, tiek regulari atjaunoti un
uzlaboti. Parskata perioda palielinats vecaku
[ldzfinanséjuma apjoms. Pilnveidota administrativas
darbibas efektivitate, planoSanas un finanséSanas
procesi (ar mérki - uz attistibu un kop&jam vértibam
vérsts administracijas darbs). Macibu procesa tiek
pievérsta uzmaniba tam, lai tiktu nodroSinata
atbilstoSa gaisa kvalitate, atbilstoSs apgaismojums,
temperatura, tiek novérsti trokSni un citi macibu
procesu kaveéjoSi faktori.

Datorklase multimediju apguvei aprikota,

datorprogrammas, foto un video tehnika nodrosinata.

Katram pedagogam ir dators. Datorklasé jaunais
interaktivais ekrans. Ipasa vériba pievérsta gan

pamatprasmju apguvei gleznoSana, kompozicija,
veidosana, gan arl materialu tehnologiju pamatu
apguvei darba ar tekstilu, keramiku, metalu u.c.
materialiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Labas parvaldibas veicinasanai
janodrosina savlaiciga budzeta planoSana
un apstiprinasana. Aréjie finanséjuma
avoti (projekti, starptautiska sadarbiba,
Erasmus programmas u.c.). Pozitivi
administrativo efektivitati iespaido
sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju
- no pasvaldibas puses tiek nodrosinats
atbilstoss finansialais, organizatoriskais
un ari metodiskais atbalsts.

Datorklases telpu izméra jautajums.
Efektivi izmantot izglitibas iestade
pieejamos resursus.
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Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades Materialtehnisko resursu un iekartu izmantosSana skola Aicinat pedagogus planot inovativas,
materialtehnisko resursu ir efektiva, tiek veikti requlari uzlabojumi iekartu un aizraujoSas macibu nodarbibas,
un iekartu izmantoSanas resursu organizéSana un pieejamiba, lai pedagogi tos neaizmirstot regulari izmantot jaunakas
efektivitate varétu izmantot biezi, mérktiecigi un pastavigi. datorogrammas, medijus, u.c.
Izglitibas iestades Izglitibas iestades telpas un apkartéja teritorija Skolas piegulosa aréja teritorija (iela),
apkartéja teritorija un nodrosSina piemérotu, drosu un funkcionalu vidi macibu iespéjams, batu jauzlabo attieciba uz
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas procesam. Klases telpas ir funkcionali mazako bérnu drosibu. Plana atputas un
un audzinasanas aprikotas (molberti, plaukti, skapji, sienas, gaismas), individuala darba telpa audzékniem.
procesam, to aprikotas ar nepiecieSamo macibu tehniku un macibu Katru gadu tiek planoti un 1stenoti telpu
funkcionalitate lldzekliem. Izglitibas iestadé ir nodroSinata atputas un  remonti pieejama ierobezota budzeta
individuala darba telpa pedagogiem. ietvaros, veicot nepieciesamos

remontdarbus, veidojot skolas telpas
gaiSakas un sakoptakas.
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Projekta nosaukums

Kekavas Makslas skolas
ikgadéjais audzéknu
2024. /2025. macibu gada
darbu kalendars.

Kekavas Makslas skolas
izstazu zales ekspozicijas

Kekavas Makslas skolas
audzéknu darbu
ekspozicijas novada
iestades

Daliba “Muzeju Nakts”

pasakumos.

IntereSu izglitibas
piedavajuma uzlabosana

Turpinatas regularas
skolas ilggadéjas tradicijas

Kekavas Makslas skola

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta iss apraksts

Skolas kalendars ir sena tradicija. Tas ir ne tikai radoSs, bet ari stratégiski nozimigs projekts, kas
sniedz plasu pedagodisku, sabiedrisku un reputacijas ieguvumu gan skolai, gan pasiem
audzékniem (skolas téla stiprinasana sabiedriba, publicitates un marketinga instruments,
kalendars klust par dokumentétu liecibu par konkréta macibu gada audzeéknu radoso sniegumu
un skolas attistibu, rada pozitivu sabiedribas priekSstatu par makslas izglitibu ka nozimigu
vertibu).

Kekavas Makslas skolas izstazu zalé regulari tiek nodroSinatas Latvijas makslinieku un skolas
izglitojamo darbu izstades un darbu ekspozicijas, nodroSinatas pedagogu, audzéknu un
profesionalo makslinieku tikSanas un meistarklases izstazu atklasana.

Tiek piedavatas un istenotas regularas audzéknu darbu ekspozicijas virkné novada iestazu:
Kekavas ambulancé, Kekavas Méness aptieka, Kekavas socialas aprupes centra, Kekavas
bibliotéka, Kekavas Muzikas skola, Kekavas novada paSvaldibas administracijas €ka, Jaunu ideju
centra Kekava u.c. Kopa parskata perioda eksponétas vairak ka 40 skolas audzéknu darbu
izstades.

Sadarbibas projekts “Muzeju Nakts” sadarbiba ar Kekavas novadpétniecibas muzeju un Turisma
informacijas centru Kekava.

Paplasinats interesu izglitibas programmu piedavajums pieaugusajiem un skolas vecuma
jaunieSiem (diferencétas vecuma grupas, piedavats lielaks grupu skaits). Aptauja par
nepiecieSamibu veidot intereSu izglitibas grupas Balozos, Plavniekkalna u.c.

Skolas karnevals, vecaku dienas (pusgada darbu skates) decembri un maija, plenéri (Salaspils
botaniskais darzs), Zinibu diena, izlaidums, skolotaju diena. Macibu ekskursijas.
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Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

Meistarklases audzékniem  Ausmas Spalvinas lekcija - meistarklase par puzuru veidosanu, tikSanas ar makslinieci keramiki
un pedagogiem Dianu Mezecku,

Erasmus + iesaiste Uznemti Polijas (Toruna) makslinieki Natalia Lewandowska un Magdalena Kowalczuk ka arvaldtu
eksperti, kas stradaja ar skolas audzékniem meistarklasés Erasmus+ programmas ietvaros.
Skolas skolotajas daliba Erasmus+ mobilitates programma kursos Somija.

Smilsu skulptoru simpozijs Kekavas Makslas skola sadarbiba ar Engures Mizikas un makslas skolu un Engures novada

“SmilSu rausis 2025” pasvaldibu rikoja 4. Smilsu skulptoru simpoziju “SmilSu rausis 2025". Simpozijs ir maksliniecisks
pasakums, ta darbu téma , Latvji- brauciet jurina! ” Engures pludmalé. Simpozija dalibnieki -
Latvijas profesionalas ievirzes makslas skolu audzéekni - pamatekspozicija; - interesenti- simpozija
skulptlru veidoSana var iesaistities ikviens interesents.

Sadarbiba ar Kekavas Tarisma un muzeja kolégi, bérnu darzi, Kekavas vidusskola, socialais dienests (izstazu zales
novada iestadém apmekléjumi, skolas apskates apciemojumi)
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais .
Izpilde

uzdevums

Administrativa Izstradats un apstiprinats Kekavas Makslas skolas attistibas plans 2024.-2026.gadam, kas nosaka izglitibas

efektivitate iestades misiju, viziju, stratégiskos mérkus un uzdevumus, analizé prioritates un sasniegtos rezultatus.
Notiek darbs pie macibu programmu jauna standarta satura pilnveides un ievieSanas. Pilnveidota
administrativas darbibas efektivitate, planoSanas un finanséSanas procesi (ar mérki - uz attistibu un
kop&jam vértibam vérsts administracijas darbs).

Vadibas Izglitibas iestades akreditacija veikta ldz 2027.gadam. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

profesionala aréja novértésana vértéjums (veikts 2023.g.) "labi". Istenots darbs pie iestades budzeta planosanas un

darbiba izlietojuma, personala, parskata perioda palielinats vecaku lidzfinanséjuma apjoms.

Atbalsts un Visiem macibu priekSmetiem izstradatas macibu programmas, kuras ir skolas pedagogu autorprogrammas,

sadarbiba tajas ir ieklautas gan teorétiskas, gan praktiskas nodarbibas, izstradata ari macibu prakses-plenéra
programma. Sekot lidzi jaunakajam attistibas tendencém attieciba uz macibu saturu, nepiecieSamibas
gadijuma aktualiz€jot, veicot izmainas vai papildinajumus. Izglitibas iestades darbibas izvértéSana un
attistibas planosana iesaistas lielaka dala mérkgrupu, tostarp izglitibas iestades dibinatajs. Izglitibas iestadé
ir izveidots efektivs un stabils izglitibas iestades vadibas parvaldibas modelis, kas ir pakartots normativajam
reguléjumam un veiksmigi nodrosina sekmigu skolas parvaldibu un izaugsmi.

Infrastrukttra Turpinats darbs pie skolas macibu vides pilnveidoSanas un labiekartosanas, papildinot materiali tehnisko

un resursi bazi, tai skaita turpinot un pilnveidojot ne tikai macibu telpu, bet ari skolas izstazu zales darbibu un

attistibu.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

2024./2025. m.g. konkursi, to laureati un kopsavilkums Starptautiskie konkursi un to laureati: 1. 27’ th International Youth Art
Exhibition Nova Zagora 2025, Bulgarija 2.1. Emils Gibners - Diploms. Skolotaja Linda Auzina 2.2. Liliana Atmata - Diploms. Skolotaja
Linda Auzina 2. 21'th International Art Contest “The Autumn Colors”, Rumanija 3.1. Paula Cepurite - 1.vieta. Skolotaja Linda Auzina
3.2. Elina Rupa - l.vieta. Skolotaja Linda Auzina 3.3. Leticija Barkane-Jegorova - 2.vieta. Skolotaja Linda Auzina 3.4. Liva Freiberga -
2.vieta. Skolotaja Zile Ozolina-Sneidere 3.5. Luize Fogele - 3.vieta. Skolotaja Linda Auzina 3. 32'th Concours International d’Arts
Plastiques, Trua, Francija 4.1. Marta Martinova - Atziniba (daliba izstadé). Skolotaja Liene Ratnika 4.2. Marta Krumina - Atziniba (daliba
izstadé). Skolotaja Liene Ratnika 4.3. Linda Raipale - Atziniba (daliba izstadé). Skolotaja Zile Ozolina-Sneidere 4.4. Emils Gibners -
Atziniba (daliba izstadé). Linda Auzina 4.5. Elizabete Juhnévica - Atziniba (daliba izstade). Skolotaja Linda Auzina 4. 6'Th International
Biennial of Small graphic Forms, Polija 5.1. Paula Cepurite -Atziniba, daliba izstadé. Skolotaja Linda Auzina 5. Mizyal Gallery Museum
36’th Fine and Applied Art Competition, Gaziantep, Turcija 6.1. Leticija Barkane-Jegorova - Zelta godalga. Skolotaja Linda Auzina
6.2.Edvards Saulitis - Sudraba godalga. Zile Ozolina-Sneidere 6.3. Karolina Belska - Sudraba godalga. Skolotaja Zile Ozolina-Sneidere
6.4. Emils Gibners-Sudraba godalga. Skolotaja Linda Auzina 6.5. Katrina Krastina - Sudraba godalga. Skolotaja Zile Ozolina-Sneidere
6.6. Estere Grantina - Sudraba godalga. Skolotaja Linda Auzina 6.7. Roberts Grins - Bronzas godalga. Skolotaja Zile Ozolina-Sneidere 6.
The 23 rd Kanagawa Biennial World Children,s Art Exibition, Japana 7.1. Emils Gibners - Kanagavas balva-atziniba. Skolotaja Linda
Auzina 7. 21'th International Art Contest “Always green, always blue”, Polija 8.1. Kristaps Rieksts -atziniba. Skolotaja Kristine Niedraja
8.2. Estere Ornina - atziniba. Skolotaja Kristine Niedraja 8.3. Elina Juskevica - atziniba. Skolotaja Kristine Niedraja 8.4. Estere Grantina
- atziniba. Skolotaja Kristine Niedraja 8.5. Katrina Krastina - atziniba. Skolotaja Zile Ozolina-Sneidere 8. 56’nd World Schoolchildren’s
Art Exhibition, China (Taiwan) 9.1. Ketija Grieztina- 2. vieta. Skolotaja Liene Ratnika Latvijas konkursi un to laureati: 8. Latvijas Makslas
skolu audzéknu konkurss “Rado3ais atlikums”, lecava 7.1. Katrina Krastina -2.vieta. Skolotaja Zile Ozolina-Sneidere 7.2. Karolina
Belska - 2.vieta. Skolotaja Zile Ozolina-Sneidere 7.3. Toms Lip3ans - 3. vieta. Skolotaja Zile Ozolina-Sneidere 7.4. Loreta Zvaune - 3.
vieta. Skolotaja Zile Ozolina-Sneidere 9. Vizualas makslas konkurss- izstade “Nezldo$as vértibas. Tautasdziesma”, Riga 8.1. Ksenija
Zinovjeva - 3.vieta. Skolotaja Signe Kaléja 8.2. Kri$s Liepin3 - 3. vieta. Skolotaja Jautrite Bérente 8.3. Sarlote Métra - atziniba.
Skolotaja Signe Kaléja 8.3. Sonora Lapsa - atziniba. Skolotaja Jautrite Bérente 8.3. Marta Emilija Dzérve - atziniba. Skolotaja Astrida
Lesnika 8.3. Karolina Belska - atziniba. Skolotaja Zile Ozolina-Sneidere 10. Latvijas profesionalas ievirzes makslas izglitibas

Kekavas Makslas skola Lapa 22 /27



programmas klatienes zimésanas konkurss "Klusa daba iedvesmo", Liepaja 9.1. Katrina Maldute- 2.vieta. Skolotaja Zile Ozolina-
Sneidere 9.2. Emils Gibners- atziniba. Skolotaja Zile Ozolina-Sneidere 11. 10. Martina Freimana vizualas makslas konkurss "Dzive ka
kodums". 10.1. Patricija Rudzite -2. vieta. Skolotaja Zile Ozolina-Sneidere 10.2. Lote Blima - atziniba. Skolotaja Jautrite Bérente 12. V
Starptautiskais Vizualas makslas konkurss “Makslinieka Gederta Eliasa miklu minot”. 11.1. Ritvars Licitis -. atziniba. Skolotaja Vita
Koko$a 11.2 Loreta Zvaune- atziniba. Skolotaja Zile Ozolina-Sneidere 13. Starptautiskais Aeronautikas federacijas (FAI - Federation
Aeronautique Internationale) un Latvijas Aeroklubu (LAK) vizualas makslas konkurss " Sievietes ar sparniem" 12.1. Nellija Masule -1.
vieta. Skolotaja llona Kornilko 12.2 Katrina Belska- 3.vieta. Skolotaja llona Kornilko 14. Latvijas profesionalas ievirzes izglitibas
programmas audzéknu Valsts konkurss restauracijas joma. 13.1. Eliza Krauze - diploms. Skolotaja Signe Kaléja 15. Latvijas makslas
skolu audzéknu konkurss “Pils. Séta. Pilséta”, Bauska 14.1. Marats Simanis -. 2. vieta. Skolotaja Linda Auzina 14.2 Rézija Kalnina-
atziniba. Skolotaja Zile Ozolina-Sneidere 16. Makslas skolu audzéknu konkurss “Ziemassvétku endelitis”, Zilupe 15.1. Edvards Saulitis
- atziniba. Skolotaja Dagmara Ergle 17. XXI Starptautiskaja vizualas makslas konkurss ,,Es dzivoju pie juras”. 16.1. Nora Bendere -
Grand Prix. Skolotaja Linda Auzina 16.2. Laura Akentjeva - 1. vieta. Skolotaja Linda Auzina 16.3. Vita Smiltniece- 2. vieta. Skolotaja
Liene Ratnika Pargjie konkursi, kuros piedalijas Kekavas Makslas skola (bez godalgam): bez godalgam 18. Vizuali plastiskas makslas
konkurss ,,H. K. Andersena pasaku ilustracija,,, Valmiera 19. 8. Vizualas makslas konkurss ,,Gaujas mozaika Adazos” . Adazi 20.
Karikatlru ziméjumu konkurss “Pa-Smejies”, Kekava 21. 53'rd International Children,s Exibition of Fine Art Lidice 2025 22. 25'Th
Annual World Children’s Picture contest, Japana 23. 23’st International Children’s and Young People’s Art Competition, Torun, Polija 24.
1. Keramika Jékaba Drandes atcerei veltits keramikas darbu konkurss “Ko tie tur ar tiem maliem”, Smiltene 25. 8. Jazepa PigoZna balva
jaunieSiem Latvijas ainavu gleznieciba, Prieli 26. Bérnu vizualas makslas darbu konkurss ,,Sapnu pilséta,,, Rotko centrs Daugavpill.
Kopsavilkums 2024./2025. macibu gads ir bijis nopelniem bagats. Konkursiem satitie bérnu darbi ir bijusi visdazadako tehniku,
méroga, tému. Darbi aizcelojusi uz Poliju, Japanu, Turciju, Rumaniju, Franciju, Kinu, Cehiju, ka ari esam piedalijusies dazados konkursos
Latvija. Saja macibu gada, kopskaita 27 konkursi (no tiem 10 starptautiski) . Kopuma iegltas 3adas vietas- 1 Grand Prix, 7 pirmas
vietas/ galvenas balvas, 14 otras vietas, 7 tresas vietas, un 21 atzinibas. Vél no 6 konkursiem gaidam rezultatus lidz 2025. gada
baigam. Visaktivaka skolotaja konkursu darbu iesniegsSana, kas rezultéjas ari ar visvairak apbalvotiem darbiem ir skolotaja Linda
Auzina, ar 7 Zelta (pirma vieta/galvena balva), 4 sudraba (otra vieta), 1 bronzas (tre$a vieta), ka ari 4 atzinibas. Sogad loti augsti
sasniegumi ir ari skolotajai Zilei Ozolinai-Sneiderei 4 sudraba (otra vieta), 3 bronzas (tre$a vieta), ka ari 6 atzinibas. Ar loti labiem
rezultatiem klatienes konkursus apmekléja skolotaja Zile Ozolina-Sneidere ar saviem audzékniem iegUstot otras un tre$as vietas un
atzinibas. Sogad ari ieguvam diplomu(augstakais vértéjums) valsts konkursa, skolotaja Signe Kalé&ja. Ka ari Kultiras ministrijas balvu
par izciliem sasniegumiem Starptautiskajos konkursos ieguva llona Kornilko ar audzékni Saniju Butani.
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Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasizpausme
Citi sasniegumi

2025. gada 21. maija Kulturas ministrijas apbalvojumus sanéma talantigakie kulturizglitibas nozares audzékni un vinu skolotaji par
nozimigiem sasniegumiem starptautiskos konkursos, izstadés (skolas absolvente Sanija Butane un skolotaja Ilona Kornilko).
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padome, izvértéjot Kekavas makslas skolas darbibas rezultatus, resursus un attistibas vajadzibas, iesaka
turpmakaja perioda turpinat istenot pasakumus, kas veicinatu izglitibas kvalitates, pieejamibas un musdienigas macibu vides
uzlabosSanu (t.sk. papildinat darba metodes ar digitaliem risinajumiem, kas padaritu macibu procesu interaktivaku un saprotamaku
jaunieSiem, komunicét vértéSanas kritérijus un regularu atgriezenisko saiti audzékniem un vecakiem). Pilnveidot audzéknu
savstarpeéjo attiecibu kulttru, veicinot atbildigu attieksmi un ricibu. Ikdienas macibas izglitojamo sniegums izvértéjama perioda
kopuma tiek vérts pozitivi. Skolas iekséjas kartibas noteikumi tiek ievéroti pilniba, macibu process norit netraucéti. Izglitojamie
parsvara ir motivéti un atsaucigi. Skolas audzékniem ir augsti sasniegumi gan ikdienas macibu darba, gan dazados konkursos. Lielaka
dala audzéknu aktivi iesaistas ari dazadas arpus skolas aktivitatés - izstazu iekartoSanas un atklasanas pasakumos, vides objektu
veidoSana musu novada. Izglitojamo sadarbiba ar pedagogiem un administrativo personalu tiek vértéta ka laba.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Kompetences un sasniegumi: Izglitibas programmas satura veidoSana un istenoSana atbilstosi noteikumi par valsts profesionalas
ievirzes izglitibas standartu makslu joma un skolas attistibas vajadzibam, audzéknu izcilibas un sasniegumu veicinasana, piedaloties
dazados konkursos, izstadés un meistarklaseés. Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba: Veicinat audzéknu interesi un informétibu par
turpmakam karjeras iespéjam, gatavot vinus nakamajai izglitibas pakapei, istenot karjeras izvéles atbalsta pasakumus, veicinat
izglitojamo interesi un papildinat vinu zinaSanas par izglitibas un karjeras iesp&jam. Vienlidziba un ieklauSana: Nodrosinat izglitibas
iestadé visiem vienlidzigu, labvéligu un ieklaujoSu emocionalo vidi. Macisana un macisanas: AtbilstoSu un daudzveidigu maciSanas un
macisanas metozu izvéle darba ar izglitibas iestades audzékniem jauna standarta satura pilnveidé un ievieSana, metodiska darba
pilnveidoSana, turpinat aktivu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, pedagogu profesionalas kompetences papildinasana, arpusstundu
pasakumi, turpinat jaunako informacijas tehnologiju izmantoSanu macibu procesa. Pedagogu profesionala kapacitate: Izglitibas
iestades pedagogu talakizglitiba profesionalas pilnveides, izglitibas procesa kvalitates uzlabosanai. Savstarpéja izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba, nodroSinot konsekventu pieeju izglitibas programmas istenoSana. DroSiba un psihologiska labklajiba: Audzéknu
labbutiba, nodrosinot izglitibas iestadé visiem audzékniem droSibu un psihologiski labvéligu macibu un izaugsmes vidi.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums

Administrativas
efektivitates
stiprinasana

Izgltibas
kvalitates
nodrosinasana

Kekavas Makslas skola

Paveiktais

Pilnveidota administrativas darbibas efektivitate, planoSanas
un finansésanas procesi ar mérki - uz attistibu un kopé&jam
vértibam vérsts administracijas darbs. Izstradats un
apstiprinats skolas pasvértéjuma zinojums un skolas attistibas
plans turpmakajiem 3 gadiem. Izglitibas iestadé ir izveidots
efektivs un stabils izglitibas iestades vadibas parvaldibas
modelis (vaditajs, vaditaja vietniece macibu darba, vaditaja
vietnieks saimnieciskaja darba), tas ir pakartots normativajam
reguléjumam, kas nodrosSina sekmigu izglitibas iestades
pakapenisku izaugsmi, ikgadéjo un ikdienas darba
parraudzibu. Palielinats skaits profesionalas pilnveides
kursiem pedagogiem un arl administrativajam personalam.

Skolas izglitibas procesa planoSanas un istenoSanas
efektivitates un kvalitates kontroles nodroSinasana. lzglitibas
iestades darbibas pamatmeérki tiek istenoti saskana ar no
Noteikumiem par valsts profesionalas ievirzes izglitibas
standartu makslu joma, Profesionalas ievirzes izglitibas
programmas stratégiskajiem mérkiem. lzglitibas programmas
“Vlzglitojamo skaita % no kopéja izglitojamo skaita pieagums,
kuri iegUst godalgotas vietas vietéjas izglitibas iestades
Istenotajas sacensibas, skatés, konkursos u.tml., pievérsta

Izpilde
(%)

80

85

Nakamaja macibu gada
veicamais

Istenot regularas darbinieku
sanaksmes, Ipasu uzmanibu
pieveérSot atgriezeniskajai saitei
un motivacijai. Produktiva
sadarbiba ar izglitibas iestades
dibinataju. Administrativa un
saimnieciska personala
profesionalas kompetences
pilnveide.

Sekot izglitojamo izaugsmes
dinamikai un attistibai,
izaugsmei un motivacijai.
Izglitojamos jaturpina informét
un ieinteresét par izglhtibas
turpinasanas iespéjam
profesionalas vidéjas un
augstakas izglitibas limeni
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Uzdevums

Audzinasanas
darba prioritasu
ieviesana

Kekavas Makslas skola

Izpilde

Paveiktais (%)

pastiprinata uzmaniba izglitibas turpinasanas un
nodarbinatibas pasakumiem.

Darbs pie izglitojamo atbildibas un apzinas veicinasanas ne 85
tikai par saviem macibu sasniegumiem, bet ari par savu
individualo spéju un talantu un socialo prasmju izkopSanu un
integrésanos vietéja komana, gan sabiedriba vispar. Istenoti
apsakumi, lai sekmétu pozitivas, sociali aktivas un atbildigas
attieksmes veidoSanos audzéknim pasam pret sevi,

sabiedribu, apkartéjo vidi, novadu un Latvijas valsti.

Nakamaja macibu gada
veicamais

vizuali plastiskas makslas un
lidzigas izghtibas programmas.

Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitates izvértésana,
nodrosSinot izglitibas
programmas mérku
sasniegsanu, t.sk.
saudzveidigas arpusskolas
pasakumu programmas (muzeju
nakts, izstades, karnevals,
ekskursijas u.c.).
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