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ETIKAS KODEKSS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu, 73. panta pirmas dalas 4. punktu
un Izglitibas likuma 51.panta pirmas dajas 3.punktu un 62.panta ceturto un piekto dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Etikas kodeksa (turpmak — Kodekss) mérkis ir noteikt Kekavas novada pagvaldibas
iestades Kekavas Makslas skolas (turpmak — lestade) amatpersonu un darbinieku
(turpmak — Darbinieks) profesionalas darbibas &tikas pamatprincipus un uzvedibas
standartus, kas jaievéro attieksmé pret darbu, savstarpéja saskarsmé, ka ari attiecibas ar
citam iestadém un sabiedribu.

2. Kodeksa uzdevumi ir:
2.1. Veicinat Darbinieka likumigu, godpratigu darbibu Iestadé un sabiedribas interesés;
2.2. Noverst jebkadas personiskas ieinteresétibas ietekmi uz Iestades lémumu
pienemsanu;
2.3. Noteikt ricibu nonakot faktiska, Skietama vai potenciala intere3u konflikta situacija,
sanemot davanas vai viesmilibas piedavajumus komunikacijia ar Darbiniekiem,
izglitojamajiem, vinu likumiskajiem parstavjiem (turpmak — bérna likumiskais parstavis)
un sabiedribu;
2.4. Veicinat Darbinieka ricibu, lai nodrodinatu korupcijas risku novérsanu lestadé.

3. Kodeksa ieklautie profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipi ir saistosi visiem
Iestades Darbiniekiem.

4. Kodekss ir Iestades darba organizacijas sastavdala. Situacijas, kas nav regulétas Kodeksa

un tiestbu normas, Darbinieks rikojas saskana ar visparpienemtajiem &tikas principiem.

II. Vértibas un étikas pamatprincipi

5. Darbinieks r1kojas saskana ar $adam Iestades vértibam:



5.1. profesionalitate un efektivitate;

5.2. godpratiba un objektivitate;

5.3. atbildiba;

5.4. lojalitate.

Darbinieks ievéro Kodeksa 5.punkta minétajas vertibas balstitus €tikas pamatprincipus:
6.1 profesionalitate un efektivitate:

6.1.1. izmanto un attista lestades darba nepiecie$amas kompetences, prasmes un
zinaSanas, parpem nozares un privata sektora labo praksi un starptautisko
pieredzi;

6.1.2. ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu;

6.1.3. strada efektivi, izvirzito m&rki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar iesp&jami
maziem resursiem;

6.1.4. riciba, Iémumi un viedokli ir pamatoti un izsveérti, balstiti situacijas analize,
objektivos faktos un datos;

6.1.5. piedaloties vai sadarbojoties ar lestades padomi, pedagogisko padomi un
skolénu padomi, ir atvérts parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju
izmanto$ana, ja $Ts pieejas un inovacijas ir verstas uz profesionalu un efektivu
darbibu un tas rezultatu sasniegsanu;

6.1.6. tiecas uz kvalitativa izglitibas procesa nodro$inasanu;

6.1.7. tiecas mazinat administrativo slogu un ievérot principu "konsulté vispirms"
(piemeéram, gadijumos, kad iespéjams novérst Bérna likumiska parstavja
sudzibu iesniegSanu citam instancém).

6.2 godpratiba un objektivitate:

6.2.1. savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ievérojot
likumus, &tikas normas un citas saistosas prasibas;

6.2.2. pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati (profesionalo
neatkaribu). Atturas no darbibas, kuras dé] Darbinieka vai Iestades
godpratiba, objektivitate vai neitralitate var tikt ap3aubita;

6.2.3. nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situacija un laikus informé par
personiskajam interesém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu
ieinteresétibu un traucét godpratigai pienakumu veikSanai;

6.2.4. saskana ar noteikto Kkartibu informé (ce/ rrauksmi) par iespgjamiem
parkapumiem, kurus novéro, pildot pienakumus. Cieppilni izturas pret

Darbinieku, kur$ cel trauksmi;



6.2.5. neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai,
neitrali izturas pret ikvienu personu;

6.2.6. atbildigi izturas pret darba iegitu, ar likumu aizsargatu informaciju un
izmanto to tikai darba vajadzibam.

6.3 atbildiba:

6.3.1. pienakumus pilda atbildigi un rapigi, apzinoties, ka ar savu darbibu ietekmé
kopigo lestades darba rezultatu;

6.3.2. spgj pienemt skaidrus un pamatotus [émumus un uznemties atbildibu par tiem;

6.3.3. nodroSina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un
sabiedribas interes€m atbilstoSu darbibu (ari gadijumos, kad par finansu
lidzeklu izmantoSanu Darbinieks ir atbildigs pastarpinati, pieméram,
noradot  atbildigajam  Darbinieckam par  materialtehniskajai  bazei
nepiecieSamajam lietam);

6.3.4. pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodoklu maksataju naudu, lestades
mantu un resursiem;

6.3.5. spgj atzit savas kludas un uznemties atbildibu par tam.

6.4 lojalitate:

6.4.1. Darbinieki ir uzticigi lestades darbibas mérkiem. Darba pienakumi tiek veikti,
lai celtu savas profesijas godu un novérstu jebkadas darbibas, kuras var but
negodigas un neétiskas;

6.4.2. lojalitate nozimé ne tikai uztic€to pienakumu un noradijumu izpildi, bet ar
radoSu lidzdalibu, profesionalu atbalstu un padomu attieciba ar citiem
Darbiniekiem;

6.4.3. arpus amata pienakumu pildisanas Darbinieks neveic darbibas, kuras grauj
Iestades prestizu un labo télu vai butiski apdraud uzticibu Darbinieka sp&jai
stradat savas lestddes mérku sasniegSanai vai lestades padomes un
pedagogiskas padomes veicamo uzdevumu izpildei kopuma. Apzinoties
lestades un tas Darbinieku atrasanos pastiprinatas sabiedribas uzmanibas
loka, Darbinieks ari arpus darba pasi rupigi ievéro likumu normas un &tikas
pamatprincipus.

7. lestades vaditajs:
7.1. veicina Darbinieku izpratni par Iestades vértibam un &tisku ricibu;
7.2. vienmér rikojas saskana ar tam prasibam, kuras pats izvirza padotajiem;
7.3. neizrada TpaSu personisku labvélibu vai nelabvélibu atseviskiem Darbiniekiem;

7.4. skaidri formulé Iestades darbibas mérkus un prioritates;
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7.5. spéj definét un parvérst darbiba Iestades attistibas stratégisko viziju un organizé
lestades darbu ta, lai tiktu sasniegts planotais rezultats;

7.6. skaidri formul@ prasibas, aizstav Darbinieku tiesibas un vajadzibas;

7.7. veido darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba, profesionalitaté un cienpilna un
vienlidziga attieksmé;

7.8. veicina Darbinieku iesaistiSanos lestades attistiba, sekmé& vinu profesionalo
izaugsmi un iniciativu, ieinteres@tibu pienakumu veik$ana un snieguma
pilnveidosana,

7.9. veicina profesionalo zina$anu péctecibu, jaunu Darbinieku ievadiSanu darba un vinu
attistibu;

7.10. kritiku par Darbinieka darbu izsaka individuali, to pamatojot. Izsakot pozitivu
novértg§jumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozimi kopigu mérku
sasniegSana;

7.11. regulari izveérté darbibu, Darbinieku iesaisti un Bérna likumiska parstavja,

izglitojamo apmierinatibu, lai pastavigi uzlabotu Iestades darbu.

I11. Attiecibas ar citiem Darbiniekiem
Darbiniekam javeido labas attiecibas ar citiem Darbiniekiem, jauzklausa un, profesionali
izvertgjot, janem veéra vinu viedokli, jacensas izprast vinu ricibas c€lonus. Darbinieku
savstarp€jas attiecibas jaievéro ciepa. Nav pienemama goda un ciepas aizskar$ana un
augstpratiba.
Darbinieks sadarbojas ar citiem Darbiniekiem kopigo mérku sasniegSanai. Darbinieks
sniedz patiesu un pilnigu informaciju un palidz citiem Darbiniekiem.
Darbinieks veicina informacijas, kas saistita ar darba un sadarbibas jautajumiem, apriti.
Darbinieks neizmanto personiskas attiecibas un nelaujas personisko attiecibu ietekmei
viet€jas pasparvaldes ietvaros, lai panaktu, nodrosinatu, sniegtu vai kavétu atbalstu vai
sadarbibu starp iestadém tada veida, ka tas netiktu darits bez 3adam personiskajam
attiecibam.
Darbinieks cenSas novérst prettiesisku vai ne€tisku ricibu un nepielauj tadas ricibas
slépsanu, noklusg&sanu vai atbalstiSanu.
Darbinieks savas kompetences robezas sekmé komandas darba veidoSanos.
Darbinieks neizce] savu macibu priek$metu un nenoniecina citus macibu priek$metus.
Darbinieks nedrikst aizskart cita Darbinieka godu un cienu, neatkarigi no ienemama
amata, izcelsmes, socidla vai mantiska stavokla, rases, nacionaldas piederibas un

dzimuma.
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IV. Attiecibas ar Bérna likumiskajiem parstavjiem
Darbinieks konfidencialu informaciju, kas saistita ar izglitojamo, vina gimeni, izpauz
tikai Darbiniekiem, kuriem ir tie$a saistiba 3aja jautajuma, vai no kuriem ir nepiecieSama

pamatota palidziba konkréta jautajuma risinasana.

Darbinieks neapruna izglitojamo citu izglitojamo, Bérna likumiska parstavja un
pedagoga klatbuitng.
Darbinieks, izsakot padomus un aizradijjumus, nem véra izglitojama vecuma

psihologiskas Tpatnibas un iesp&jas uztvert apmacibu.

Darbinieks pienakumus pilda, veicinot izglitojama, Bérna likumiska parstavja un visas
sabiedribas uzticé$anos lestadei un atturoties no darbibam, kas varétu negativi ietekmét
lestades darbibas nozimi.

Darbinieks izglitojamajam neizsaka nepatikamu patiesibu publiski, ne pieauguso, ne citu
vienaudZzu klatbatné, iznemot gadijumus, kad 3is izteikums ir saistits ar Iestades iek$€jas
kartibas noteikumu neievérosanu.

Darbinieks nesaka Bérna likumiskajam parstavim nepatikamu patiesibu par vina bérnu
citas personas klatbaitné.

Darbinieks nepielieto vardarbibu pret izglitojamiem un lestades Darbiniekiem.
Darbinieks kopj dialoga kulttru.

Darbinieks neizpauZ un neizmanto uztic€tos vai cita cela iegitos izglitojamo vai citu
Darbinieku noslépumus.

Darbinieks veicina izglitojamo potencialo spgju atraisiSanos un vinu personibu

veido§anos.

V. Atklatiba sazina ar lobétajiem
Sazina ar lob&taju (privatpersonu, kura péc savas iniciativas savas vai citu privatpersonu
interesés sazinas ar Darbinieku, lai ietekmetu lemumu izstradi vai pienemsanu, un §i
sazina neizriel no normativajos aktos noteiktajam lemumprojektu saskanosanas un
sabiedribas lidzdaltbas nodrosinasanas procediram) Darbinieks ievéro atklatibas,

vienlidzibas un godpratibas principu.

Attiecibas ar lobétajiem Darbinieks noskaidro lobétdju un personu, kuras tie parstav,
identitati.
Ja vienam lob&tajam tikusi nodro$inata iesp&a tikties ar lémuma piepéméjiem un

sagatavotajiem, Darbinieks nodrosina visiem ieinteresétajiem lobgtajiem iesp&ju tikties.
Darbinickam janodrosina visiem lobé&tajiem vienlidzigas iesp€jas sanemt nepiecie$amo

informaciju.
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Darbinieks informé lestades vaditaju par paredzamo tikSanos ar lobétaju, ka ari dara
zinamu informaciju, kas sanemta no lobétaja.

Pienemot lémumus vai veicot citas amata darbibas, Darbinieks atbilsto3i situacijai
nodrosina sabiedribas lidzdalibas iesp&jas un nem vera visas sabiedribas intereses, ne
tikai tas, kuras aizstav lobétajs.

Iestade nodroSina atklatibu gan sazina ar lobétajiem, gan ari, sniedzot informaciju par
lobétajiem, ar kuriem notikusi sazina, - kddu personu intereses vini parstav, vinu
izteiktajiem priek$likumiem un kada veida tie nemti vera.

Ja lémumu izstrad€ vai pienemsana ir nemts véra lobétaja priekslikums, to norada ar 3o
lémumu saistitaja dokumenta (pieméram, anotdacija, izzind, pavadvéstulé) un, ja
iespgjams, nodro$ina ta publisku pieejamibu.

Darbinieks nepienem no lob&tdja vai personas, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas
vai citus labumus savam, radinieku, citu gimenes (majsaimniecibas) loceklu, draugu vai

citu ar Darbinieku saistitu personu vajadzibam.

VI. IntereSu konflikts un davanas
Pildot savus pienakumus, Darbinieks rikojas sabiedribas interesés. Darbinieks atstata sevi
no tadu pienakumu veik3anas, kas var€tu ietekmét vina pasa personiskas intereses un ar

Darbinieku saistitu personu interesgs.

Darbinieks rikojas ta, lai sabiedribad nerastos $aubas par to, ka vina darbibu ietekmé pasa

personiskas intereses vai ar Darbinieku saistitu personu intereses (Skietams interesu
konflikts).

Darbinieks cenSas izvairities no situdcijam, kuras izraisa paaugstinatu reala interedu
konflikta varbiitibu (potencialu interesu konfliktu). Darbinieks nepienem jebkadas tieSas
val netieSas davanas, izklaides piedavajumus, labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas

pielidzinamas davanai, ja tas saistitas ar darba pienakumu pildisanu.

VII. IntereSu konflikta zinoSana
Darbinieks nekavgjoties, bet ne vélak ka septinu darba dienu laika no briza, kad tiek

konstatéts fakts par atraSanos interesu konflikta, zino:
37.1. lestades Darbinieki — Iestades vaditajam;

37.2. lestades vaditajs — Kekavas novada pasvaldibas iestades “Centrala administracija

“Kekavas novada pasvaldiba™” Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes vaditajam.
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Kodeksa 37. punkta noteikta informacija jasniedz rakstveida, noradot:
38.1. intereSu konflikta situacija nonakusa Darbinieka vardu, uzvardu un amatu;

38.2. Darbinieka amata pienakumos ieklauto darbibu, kuras veik3ana pati amatpersona,

radinieks vai darfjjuma partneris ir mantiski vai personiski ieintereséts;
38.3. leintereséto personu:
38.3.1. fiziskai personai norada vardu, uzvardu, radniecibas pakapi, amatu;
38.3.2. juridiskai personai norada nosaukumu, registracijas numuru, juridisko adresi;

38.4. normativo aktu, kas nosaka, ka konkréta situacija ir intereSu konflikta situacija un
kas $adu situaciju aizliedz.
Péc Kodeksa 38. punkta minétas informacijas sanemsanas, nekavégjoties, bet ne velak ka

piecu darba dienu laika, lestades vaditajs savas kompetences ietvaros ar rikojumu uzdod

attieciga Darbinieka funkciju vai uzdevumu izpildi citam Darbiniekam.

VIII. Kartiba par zino$anu koruptivo parkipumu gadijuma
Darbiniekam ir pienakums sniegt informaciju par vinam zinamiem parkapumiem (.sk.

koruptivam darbiham), kuros iesaistiti citi Iestades Darbinieki.

Darbinieks par zinamiem parkapumiem (z.sk. koruptivam darbibam), kuros iesaistits cits
Iestades Darbinieks, sniedz informaciju Korupcijas novér§anas un apkaro$anas birojam
vai:

41.1. par lestades vaditaju — Kekavas novada pasSvaldibas iestddes “Centrala

7993

administracija “Kekavas novada pasvaldiba™ Izglitibas, kultiras un sporta parvaldes
vaditajam;
41.2. par lestades Darbinieku — lestades vaditajam.

Informacijas sniedz€jam ir tiesibas nenoradit savu vardu, uzvardu un amatu.

Par zinamiem parkapumiem (1.sk. koruptivam darbibam) lestadé Darbinieks var zinot ar
trauksmes celSanas zinojumu, kuru iesniedz Kekavas novada paSvaldibas
kontaktpersonam trauksmes celSanas joma, noteikumu “Noteikumi par Trauksmes

cel3anas sistému Kekavas novada pasvaldiba” noteiktaja kartiba.

IX. Attiecibas ar sabiedribu

Katrs sabiedribas loceklis ir vértigs un tapéc ari riipju cienigs.
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Katram sabiedribas loceklim ir tiesibas uz pasrealizaciju tada mera, kada ta netraucé citu
personu tiesibu realizacijai.

Saskarsmé ar sabiedribas locekliem Darbinieks izturas ar cienu, ieveérojot ikdienas
personas tiesibas un likumiskas intereses. Darbinieki ir laipni un pieklajigi, nelieto
aizvainojoSus izteicienus, neaizskar personas godu, ir iecietigs pret citu personu
uzskatiem un parliecibu: nepielauj pazemosanu, publisku kritiku, cinisku attieksmi,
nomelno$anu, diskrimingjosu ricibu, attieciba pret citadu nacionalitati, dzimumu,
vecumu, atSkirigam fiziskajam spé&jam, seksualo orientaciju, politisko, filozofisko vai
religisko parliecibu.

Darbiniekam ir tiesibas uz sabiedribas loceklu cienpilnu attieksmi pret sevi.

Darbinieka tiesibas paust personisko viedokli par jautajumiem, kas saistiti ar ta darbu un
vietéjo paSparvaldi, ir aizsargatas varda brivibas ietvaros. Tomér Darbiniekam jaievéro
lojalitate pret lestades mérkiem, ka ari likuma noteiktiem informacijas izpau$anas
ierobezojumiem. PauZot personisko viedokli, vienmer jauzsver, ka teiktais nav lestades
oficialais viedoklis. lestades vaditajs nedrikst noteikt absoliitu aizliegumu Darbiniekam
publiski paust personisko viedokli par darba jautajumiem, ta¢u var pastavét konkréti un
pamatoti ierobeZojumi.

Darbinieks nedrikst aizskart Bérna likumiska parstavja, izglitojamo godu un cienu,
neatkarigi no iepemama amata, izcelsmes, sociala vai mantiska stavokla, rases,

nacionalas piederibas un dzimuma.

X. Etikas normu parkapumu izskatiSana

Studzibas un iesniegumus par profesionalas é&tikas un uzvedibas pamatprincipu

ievérosanu izskata Etikas ricibas izverté3anas ekspertu grupa (turpmak - Ekspertu grupa).

Ekspertu grupu izveido:

51.1. Kekavas novada pa$valdibas izpilddirektors par lestades vaditija Kodeksa
parkapumiem;

51.2. lestades vaditajs par lestades Darbinieku Kodeksa parkapumiem, Ekspertu grupa
iesaistot vismaz vienu Kekavas novada pa3valdibas iestades “Centrala administracija
“Kekavas novada pasvaldiba™ Izglitibas, kultGras un sporta parvaldes izglitibas
jomas darbinieku.

Ekspertu grupu izveido ne mazak ka 3 (tris) locek|u sastava. Ekspertu grupas locekli

nedrikst but disciplinarsoditi un tiem nedrikst bit parkapumi saskana ar likumu ,Par

intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” un Kodeksu Ekspertu grupas
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izveidoSanas bridi un Ekspertu grupas darbibas laika. Ekspertu grupas sédes tiek

protokol&tas.

Ekspertu grupas pienakumi:

53.1. analiz€t un risinat &tiska rakstura konfliktus;

53.2. izskatit Ekspertu grupai iesniegtas siidzibas vai iesniegums;

53.3. motivéta léemuma konstatét Kodeksa normu parkapumu vai ari parkapuma
neesamibu;

53.4. péc iesnieguma vai sudzibas izskatiSanas informé@t iesaistitas personas par
Ekspertu grupas 1émumu un Ekspertu grupas viedokli talakai jautajuma risinasanai,
ja tas neietilpst Ekspertu grupas kompetencg;

Ekspertu grupas tiesibas:

54.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no Darbiniekiem;

54.2. ja tas nepiecieS8ams, uz s€di paskaidrojumu sniegSanai uzaicina personu, kas
iesniegusi iesniegumu, un Darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums;

54.3. nepiecieS8amibas gadijuma Ekspertu grupas darba bez balss tiesibam pieaicinat
konsultantus vai ekspertus, kuri ir kompetenti vai kuriem ir pieredze attiecigu
konfliktu risinasana.

Ekspertu grupas darba organizacija:

55.1. Ekspertu grupas sédes ir slégtas. Ekspertu grupa ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas
vairak neka puse no Ekspertu grupas locekliem;

55.2. Ekspertu grupas sédes vada Ekspertu grupas priekssédétajs, kur§ ievéléts no
Ekspertu grupas loceklu vidus, vina prombitnes laika - Ekspertu grupas
priek3sedetaja vietnieks;

55.3. Ekspertu grupa pienem lémumu ar sédé klatesoSo Ekspertu grupas locek]u balsu
vairakumu. Ja ir vienads balsu skaits, izSkiroSa balss ir Ekspertu grupas
priek3sedetajam. Sedé pienemto l&émumu paraksta visi klatesoSie Ekspertu grupas
locekli;

55.4. Ekspertu grupas sézu protokolu paraksta visi Ekspertu grupas locekli, kuri
piedalijusies attiecigaja Ekspertu grupas séde. Protokoli glabajas atbilstosi registra
lietu nomenklatiirai;

55.5. Ekspertu grupas lémumiem ir ieteikuma raksturs.

Ekspertu grupas lemums ietver:

56.1. situacijas aprakstu;

56.2. analizi par to, kuras &tikas normas ir piemérojamas situacijai un kadas sekas

izraisTjusi Darbinieka riciba;



57.

58.

39

60.

61.
62.

63.

64.

56.3. rezultativo dalu, kura var ieklaut ieteikumus, ko Darbiniekam vajadzetu darit, lai
mazindtu pielauta parkapuma vai vélamajiem principiem neatbilsto3as ricibas sekas,
un ka turpmak rikoties lidziga situacija;

56.4. var ieklaut motivetu viedokli par to, kas Ekspertu grupas ieskata kaitgjis lestades
vertibu uzturésanai.

Kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt sidzibu par Darbinieku

Iestades vaditajam.

Ja Darbinieks Saubas par to, ka pareizi rikoties saskapa ar Kodeksu, vinam ir tiesibas

versties pie lestades vaditaja un sanemt motivétu ieteikumu. Ir aizliegts izpaust zinas par

to, kur§ Darbinieks vérsies, lai sanemtu ieteikumu.

Ekspertu grupa informé lestades vaditaju un Kekavas novada paSvaldibas iestades

“Centrala administracija “Kekavas novada pasvaldiba™’ Izglitibas, kultGras un sporta

parvaldes vaditaju par Ekspertu grupa izskatitajam lietam.

Ja Darbinieka riciba ir pretruna ar Kodeksa normam un taja ir disciplinarparkapuma

pazimes, lietu izskata saskana ar Darba likuma normam. Lietas neizskatiSana Ekspertu

grupa nevar bt pamats disciplinarsoda nepiemérosanai.

XI. Nosléguma jautajumi
Par Kodeksa pilnigu ievérosanu atbildigs ir katrs Darbinieks, ka ari lestades vaditajs.
Kodekss ir ievietots Iestades interneta vietné, un katrs Darbinieks nepiecieSamibas
gadijuma var iepazities ar to atkartoti.
Ja netiek ievérotas Kodeksa normas vai ir ieteikumi Kodeksa izmaipam, jebkur3
Darbinieks var versties pie lestades vaditaja ar iesniegumu.
Iestades vaditajs nodro$ina, ka Darbinieki tiek iepazistinati ar Kodeksu. Katrs Darbinieks

apstiprina, ka ir iepazinies ar Kodeksu un apnemas ievérot taja noteikto.

Direktore (*paraksts) Inga Zalite-Ceruze

*$IS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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